
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы философии» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное   учреждение 

«Красноярский кооперативный техникум экономики, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина «Основы философии» входит в общий 
гуманитарный и социально-экономический учебный цикл, ОГСЭ.01. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте  
(У.1);  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части (У.2);  
- определять этапы решения задачи (У.3); 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы  (У.4); 
- составить план действия  (У.5); 
- определить необходимые ресурсы  (У.6); 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У.7); 
- реализовать составленный план (У.8);  
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) (У.9); 
- определять задачи для поиска информации (У.10);  
- определять необходимые источники информации (У.11); 
- планировать процесс поиска (У.12);  
- структурировать получаемую информацию (У.13);  
- выделять наиболее значимое в перечне информации (У.14); 
- оценивать практическую значимость результатов поиска (У.15);  
- оформлять результаты поиска (У.16); 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности (У.17); 
- применять современную научную профессиональную терминологию (У.18); 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;  
организовывать работу коллектива и команды (У.19); 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности (У.20);  
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (У.21); 
- описывать значимость своей профессии (специальности) (У.22); 
- применять стандарты антикоррупционного поведения (У.23); 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

(У.24);  
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- использовать современное программное обеспечение (У.25);  
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

(У.26);  
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы (У.27); 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности  (У.28); 
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые) (У.29); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы (У.30); 
- осознавать причины кризиса современной цивилизации и возможные пути выхода из нее 

(У.31); 

- оценивать все происходящее в мире в свете полученных философских знаний (У.32). 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить (З.1);  
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте (З.2); 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З.3);  
- методы работы в профессиональной и смежных сферах (З.4); 
- структуру плана для решения задач (З.5);  
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З.6); 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности (З.7);  
- приемы структурирования информации (З.8);  
- формат оформления результатов поиска информации (З.9); 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации (З.10);  
- современная научная и профессиональная терминология (З.11); 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования (З.12);  
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности (З.13); 
- основы проектной деятельности (З.14); 
- особенности социального и культурного контекста (З.15); 
- правила оформления документов и построения устных сообщений (З.16); 
- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей (З.17);  
- значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности) (З.18);  
- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения (З.19); 
- современные средства и устройства информатизации (З.20); 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 
(З.21); 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы (З.22); 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) (З.23);  
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности (З.24); 
- особенности произношения (З.25); 
- правила чтения текстов профессиональной направленности (З.26); 
- основы философского учения о мире и его  бытии (З.27);  
- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 
достижений науки, техники и технологий (З.28); 
- возможные пути будущего развития мирового сообщества (З.29). 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций 

 

Общие компетенции (ОК):  
код Наименование компетенции, Знания, умения 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
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применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

 Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

 Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
 Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 
Знания: особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
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Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках. 
Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; 
 кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); 
 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности;  
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 60 часов, включая: обязательную 

аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 48 часов, в том числе: теоретических 
занятий 40 часов, практических занятий 8 часов; самостоятельная работа обучающегося – 

12 часов. 
Форма контроля: 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 5 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 3 
семестре в форме - дифференцированного зачета. 

 

 

 АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«История» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное   учреждение 

«Красноярский кооперативный техникум экономики, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина «История» входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический учебный цикл, ОГСЭ.02. 
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Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте  
(У.1);  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части (У.2);  
- определять этапы решения задачи (У.3); 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы  (У.4); 
- составить план действия  (У.5); 
- определить необходимые ресурсы  (У.6); 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У.7); 
- реализовать составленный план (У.8);  
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) (У.9); 
- определять задачи для поиска информации (У.10);  
- определять необходимые источники информации (У.11); 

- планировать процесс поиска (У.12);  
- структурировать получаемую информацию (У.13);  
- выделять наиболее значимое в перечне информации (У.14); 
- оценивать практическую значимость результатов поиска (У.15);  
- оформлять результаты поиска (У.16); 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности (У.17); 
- применять современную научную профессиональную терминологию (У.18); 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;  
организовывать работу коллектива и команды (У.19); 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности (У.20);  
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (У.21); 
- описывать значимость своей профессии (специальности) (У.22); 
- применять стандарты антикоррупционного поведения (У.23); 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

(У.24);  
- использовать современное программное обеспечение (У.25);  
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

(У.26);  
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы (У.27); 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности  (У.28); 
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые) (У.29); 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы (У.30); 
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 
России и мире (У.31); 
- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем в их историческом аспекте (У.32). 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить (З.1);  
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте (З.2); 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З.3);  
- методы работы в профессиональной и смежных сферах (З.4); 
- структуру плана для решения задач (З.5);  
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- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З.6); 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности (З.7);  
- приемы структурирования информации (З.8);  
- формат оформления результатов поиска информации (З.9); 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации (З.10);  
- современная научная и профессиональная терминология (З.11); 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования (З.12);  
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности (З.13); 
- основы проектной деятельности (З.14); 
- особенности социального и культурного контекста (З.15); 
- правила оформления документов и построения устных сообщений (З.16); 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе современные 
средства и устройства информатизации (З.17);  
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы) (З.18);  
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) (З.19); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности (З.20); 
- особенности произношения (З.21); 

- правила чтения текстов профессиональной направленности (З.22); 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 
государственных традиций (З.23);  

- ориентироваться в историческом прошлом России (З.24); 

- закономерности исторического процесса и событий отечественной истории (З.25). 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК):  
код Наименование компетенции, Знания, умения 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

 Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 
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Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

 Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
 Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 
Знания: особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках. 
Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; 
 кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); 
 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности;  
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности. 
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Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 72 часа, включая: обязательную 

аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 57 часов, в том числе: теоретических 
занятий 49 часов, практических занятий 8 часов; самостоятельная работа обучающегося – 

15 часов. 
Форма контроля: 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 

семестре в форме - дифференцированного зачета. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности»  
 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономики, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Общеобразовательных дисциплин и военно-спортивной 
подготовки» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании следующих нормативно-правовых 
документов: 
1. Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования базовой подготовки по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 
образования и науки РФ от 05.02.2018 № 69; 
2. Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 
3. Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП» по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям).  
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: 
 Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический 
учебный цикл (ОГСЭ.03). 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) (У.1) 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска (У.2) 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 
(У.3) 
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У.4) 
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- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (У.5) 
- описывать значимость своей специальности; (У.6) 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное обеспечение (У.7) 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие профессиональные темы; (У.8) 
- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 
повседневные темы; (У.9) 
- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 
(У.10) 
- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 
запас (У.11) 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности (З.1) 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов 
поиска информации (З.2) 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 
самообразования (З.3) 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности (З.4) 
- особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений; (З.5) 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (З.6) 
- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности (З.7) 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности; (З.8) 
- лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 
необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности. (З.9) 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

 

Перечень формируемых компетенций: 
Общие компетенции (ОК):  

код Наименование компетенции, Знания, умения 
ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 
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Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

 Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

 Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
 Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 
Знания: особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
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Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках. 
Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; 
 кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); 
 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности;  
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
 Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 103 часа, включая: обязательную 

аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 83 часа, в том числе: теоретических 
занятий 7 часов, практических занятий 76 часов; самостоятельная работа обучающегося – 

20 часов. 
Форма контроля: 

Промежуточная аттестация для обучающихся на базе основного общего 
образования в форме: 
IV семестр – дифференцированный зачет. 

Промежуточная аттестация для обучающихся на базе среднего общего образования 
в форме: 
II семестр – дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Физическая культура» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное   учреждение 

«Красноярский кооперативный техникум экономики, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Общеобразовательных дисциплин и военно-спортивной 
подготовки» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
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Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина «Физическая культура»/ «Адаптивная физическая 
культура» входит в общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл, 
ОГСЭ.04. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте  
(У.1);  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части (У.2);  
- определять этапы решения задачи (У.3); 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы  (У.4); 
- составить план действия  (У.5); 
- определить необходимые ресурсы  (У.6); 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У.7); 
- реализовать составленный план (У.8);  
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) (У.9); 
- определять задачи для поиска информации (У.10);  
- определять необходимые источники информации (У.11); 
- планировать процесс поиска (У.12);  
- структурировать получаемую информацию (У.13);  
- выделять наиболее значимое в перечне информации (У.14); 
- оценивать практическую значимость результатов поиска (У.15);  
- оформлять результаты поиска (У.16); 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности (У.17); 
- применять современную научную профессиональную терминологию (У.18); 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

(У.19); 
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У.20);  
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей (У.21); 
- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности (У.22); 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности ( У.23); 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить (З.1);  
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте (З.2); 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З.3);  
- методы работы в профессиональной и смежных сферах (З.4); 
- структуру плана для решения задач (З.5);  
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З.6); 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности (З.7);  
- приемы структурирования информации (З.8);  
- формат оформления результатов поиска информации (З.9); 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации (З.10);  
- современная научная и профессиональная терминология (З.11); 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования (З.12);  
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- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности (З.13); 
- основы проектной деятельности (З.14); 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека (З.15); 
- основы здорового образа жизни ( З.16); 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности, средства профилактики перенапряжения (З.17). 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

 

Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК):  
Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 

профессиональное 
и личностное 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
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развитие Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 167 часов, включая: 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 137 часов, в том числе: 
теоретических занятий 2 часа, практических занятий 135 часов; самостоятельная работа 
обучающегося – 30 часов. 
Форма контроля: 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 4 семестре в форме – зачета, в 6 семестре в форме - дифференцированного 
зачета. 

Для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 семестре в форме – 

зачета, в 4 семестре в форме - дифференцированного зачета. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «Адаптивная физическая культура» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное   учреждение 

«Красноярский кооперативный техникум экономики, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Общеобразовательных дисциплин и военно-спортивной 
подготовки» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации» с изменениями и дополнениями от 18.07.2019г.; 
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 Федеральный закон от 03.05.2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах 
инвалидов; 
 Письмо Министерства образования и науки РФ от 18 мая 2017 г. № 06-517 “О 

дополнительных мерах”; 
 Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 
помощи, утвержденный приказом Минобрнауки России от 9 января 2015 г. № 1309; 

 Письмо Минобрнауки России от 12.02.2016 N ВК-270/07 "Об обеспечении условий 
доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования" (вместе с 
"Разъяснениями по вопросам исполнения приказов Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 9 ноября 2015 г. N 1309 "Об утверждении Порядка 
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 
сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи" и от 2 декабря 
2015 г. N 1399 "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") Министерства 
образования и науки Российской Федерации по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере 
образования"); 

  Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017–
2025 годы, утвержденная указом Губернатора края от 13.10.2017 № 258-уг; 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина «Адаптивная физическая культура» входит в общий 
гуманитарный и социально-экономический учебный цикл, ОГСЭ.04. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте  
(У.1);  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части (У.2);  
- определять этапы решения задачи (У.3); 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы  (У.4); 
- составить план действия  (У.5); 
- определить необходимые ресурсы  (У.6); 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У.7); 
- реализовать составленный план (У.8);  
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) (У.9); 
- определять задачи для поиска информации (У.10);  
- определять необходимые источники информации (У.11); 
- планировать процесс поиска (У.12);  
- структурировать получаемую информацию (У.13);  
- выделять наиболее значимое в перечне информации (У.14); 
- оценивать практическую значимость результатов поиска (У.15);  
- оформлять результаты поиска (У.16); 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности (У.17); 
- применять современную научную профессиональную терминологию (У.18); 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

(У.19); 
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У.20);  
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- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей (У.21); 
- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности (У.22); 
- пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности ( У.23); 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить (З.1);  
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте (З.2); 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З.3);  
- методы работы в профессиональной и смежных сферах (З.4); 
- структуру плана для решения задач (З.5);  
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З.6); 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности (З.7);  
- приемы структурирования информации (З.8);  
- формат оформления результатов поиска информации (З.9); 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации (З.10);  
- современная научная и профессиональная терминология (З.11); 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования (З.12);  
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности (З.13); 
- основы проектной деятельности (З.14); 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека (З.15); 
- основы здорового образа жизни( З.16); 
- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности, средства профилактики перенапряжения (З.17). 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

 

Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК):  
Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

 

Для реализации адаптированной учебной дисциплины предусматриваются 
адаптационные элементы обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
предназначенные для учета ограничений здоровья обучающихся инвалидов и 
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обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при формировании знаний, 
умений, общих и профессиональных компетенций.  

Программа адаптирована для коррекции коммуникативных умений, в том числе 
путем освоения специальной информационно-компенсаторной техники приема-передачи 
учебной информации исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Оценочные средства для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья: 

 

Категории 
обучающихся 

Преимущественные виды 
оценочных средств 

Форма контроля и оценки 
результатов обучения 

С нарушением слуха Тесты, рефераты, 
контрольные вопросы 

Преимущественно письменная 
проверка 

С нарушением зрения Контрольные вопросы Преимущественно устная 
проверка (индивидуально) 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

Решение тестов, 
контрольные вопросы  

Письменная либо устная проверка 

 

Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом того, чтобы 
предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 
слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально. 

Созданы текстовые версии нетекстовых контентов для его возможного 
преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей, 
альтернативные версии медиаконтентов, создан контент, который можно представить в 
различных видах без потери данных или структуры, предусмотрена возможность 
масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотрена доступность 
управления контентом с клавиатуры. 

Индивидуальное обучение для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы и темпы 
учебной деятельности инвалида, следить за каждым его действием и операцией при 
решении конкретных задач; вносить вовремя необходимые коррекции как в деятельность 
студента-инвалида, так и в деятельность преподавателя. Обеспечена возможность 
коммуникаций не только с преподавателем, но и с другими обучаемыми, для целей 
сотрудничества в процессе познавательной деятельности. Проводятся учебные 
мероприятия, способствующие сплочению группы, направленные на совместную работу, 
обсуждение, принятие группового решения. 

Для слабовидящих студентов текстовая и графическая информация адаптирована 
согласно следующим особенностям.  

Текстовая информация:  
- исходя из сложностей восприятия текста слабовидящими обучающимися текст 

разбит на короткие смысловые части, которые помещаются в экран и не требуют 
прокрутки;  

- шрифт большого размера и достаточно четкий, без засечек, не копирующий 
рукописный текст (например: Arial, Verdana); 

- цвет текста предпочтительнее черный, для выделения – зеленый;  
- жирный шрифт для выделения заголовков; 
- междустрочный интервал достаточно большой, абзацы разделены более крупным 

интервалом;  
- не используется выравнивание "по ширине"; 
- большой текст разделен на несколько логически независимых фрагментов; 
- в тексте таблицы и колонки используются самые простые - без вложенности;  
- диаграммы и рисунки снабжены подробным текстовым описанием и/или 

аудиоописанием;  
- используется аудио для создания альтернативы тексту.  
Графическая информация:  
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- предпочтительны крупные контрастные рисунки или схемы (не фотографии или 
сканы);  

- предварительно проработаны картинки и рисунки: усилена контрастность 
контура, удалены лишние детали;  

- цветовая гамма для изображений разнообразна, предпочтительнее желто-

оранжево-красные, зеленые и коричневые тона и оттенки; 
 - желательно аудио-сопровождение изображений - звуковое цитирование 

отдельных фрагментов или звуковые пояснения к схемам-рисункам  
- для слепых графические изображения сопровождены текстом, поясняющим 

изображение который может быть прочитан программой-синтезатором речи.  
Мультимедиа: 
 - для видеозаписей доступна альтернативная версия медиаконтента (в виде текста, 

который может быть прочитан программой-синтезатором речи) или аудиозапись с 
информацией, эквивалентной информации на видео. 

Организационно-педагогические условия реализации адаптированной 
образовательной программы. Выбор методов обучения для обучающихся инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья определяется содержанием обучения, 
особенностями восприятия учебной информации обучающимися с ОВЗ и др. 

Для лиц с нарушениями зрения.  
При занятиях теоретического обучения разрешается использовать 

звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время 
занятий.  

Информация представляется исходя из специфики слабовидящего студента: 
крупный шрифт (16 – 18 размер), дисковый накопитель (чтобы прочитать с помощью 
компьютера со звуковой программой), аудиофайлы. Возможно использование сети 
Интернет, подачи материала посредством электронной почты.  

Для лиц с нарушениями слуха. 
На занятиях уделяется повышенное внимание специальным профессиональным 

терминам, а также использованию профессиональной лексики. Для лучшего усвоения 
слабослышащими специальной терминологии рекомендуется каждый раз писать на доске 
используемые термины и контролировать их усвоение. В процессе обучения используется 
разнообразный наглядный материал. Сложные для понимания темы снабжены большим 
количеством наглядного материала. При проведении занятий особую роль в обучении лиц 
с нарушенным слухом, играют видеоматериалы. По возможности, предъявляемая 
видеоинформация сопровождается текстовой бегущей строкой.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 
При организации учебного процесса определяется учебное место в аудитории, 

студенту самому разрешается подбирать комфортную позу для выполнения письменных и 
устных работ (сидя, стоя, облокотившись и т.д.). При проведении занятий учитывается 
объем и формы выполнения устных и письменных работ, темп работы аудитории и по 
возможности меняются формы проведения занятий. С целью получения информации в 
полном объеме звуковые сообщения дублируются зрительными.  

Для лиц с соматическими нарушениями. 
При проведении занятий учитываются рекомендации индивидуальной программы 

реабилитации инвалида или рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 
В некоторых случаях обучающемуся необходимо выходить или стоять во время занятий. 

В техникуме реализуются мероприятия по содействию трудоустройства 
выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов во 
взаимодействии с государственными центрами занятости населения, некоммерческими 
организациями, общественными организациями инвалидов, предприятиями и 
организациями. 

Учебно-методические материалы для аудиторной и самостоятельной работы 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации в зависимости от нозологии:  

Для лиц с нарушением зрения: 
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- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушением слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройства аутистического 
спектра, нарушения психического развития): 
- текст с иллюстрациями; 
- мультимедийные материалы. 
 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 167 часов, включая: 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 137 часов, в том числе: 
теоретических занятий 2 часа, практических занятий 135 часов; самостоятельная работа 
обучающегося – 30 часов. 

 Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 

образования в 4 семестре в форме – зачета, в 6 семестре в форме - дифференцированного 
зачета. 

Для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 семестре в форме – 

зачета, в 4 семестре в форме - дифференцированного зачета. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психология общения» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное   учреждение 

«Красноярский кооперативный техникум экономики, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина «Психология общения» входит в общий 
гуманитарный и социально-экономический учебный цикл, ОГСЭ.05. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте  
(У.1);  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части (У.2);  

- определять этапы решения задачи (У.3); 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы  (У.4); 
- составить план действия  (У.5); 
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- определить необходимые ресурсы  (У.6); 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У.7); 
- реализовать составленный план (У.8);  
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) (У.9); 
- определять задачи для поиска информации (У.10);  
- определять необходимые источники информации (У.11); 
- планировать процесс поиска (У.12);  
- структурировать получаемую информацию (У.13);  
- выделять наиболее значимое в перечне информации (У.14); 
- оценивать практическую значимость результатов поиска (У.15);  
- оформлять результаты поиска (У.16); 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности (У.17); 
- применять современную научную профессиональную терминологию (У.18); 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;  
организовывать работу коллектива и команды (У.19); 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности (У.20);  
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (У.21); 
- описывать значимость своей (специальности) (У.22); 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

(У.23);  

- использовать современное программное обеспечение (У.24);  

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

(У.25);  

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы (У.26); 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности  (У.27); 

- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые) (У.28); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 

темы (У.29). 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить (З.1);  
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте (З.2); 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З.3);  
- методы работы в профессиональной и смежных сферах (З.4); 
- структуру плана для решения задач (З.5);  
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З.6); 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности (З.7);  
- приемы структурирования информации (З.8);  
- формат оформления результатов поиска информации (З.9); 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации (З.10);  
- современная научная и профессиональная терминология (З.11); 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования (З.12);  
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности (З.13); 
- основы проектной деятельности (З.14); 
- особенности социального и культурного контекста (З.15); 
- правила оформления документов и построения устных сообщений (З.16); 
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- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе современные 
средства и устройства информатизации (З.17);  
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы (З.18);  
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) (З.19); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности (З.20); 
- особенности произношения (З.21); 
- правила чтения текстов профессиональной направленности (З.22). 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

 

Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК):  
код Наименование компетенции, Знания, умения 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

 Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

 Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК.04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 
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Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
 Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 
Знания: особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 
ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках. 
Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; 
 кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; 
 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); 
 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности;  
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 50 часов, включая: обязательную 

аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 38 часов, в том числе: теоретических 
занятий 30 часов, практических занятий 8 часов; самостоятельная работа обучающегося – 

12 часов. 

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 

образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 
семестре в форме - дифференцированного зачета. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Математика» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
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«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Общеобразовательных дисциплин и военно-спортивной 
подготовки» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина «Математика» входит в Математический и общий 
естественнонаучный учебный цикл, ЕН.01. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте -
У1; 

 анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части -У2; 

 определять этапы решения задачи -У3; 

 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы -У4;  

 составить план действия -У5;  

 определить необходимые ресурсы -У6;  

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах -У7;  

 реализовать составленный план -У8;  

 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) –У9; 

 определять задачи для поиска информации -У10;  

 определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска -У11; 

 структурировать получаемую информацию -У12; 

 выделять наиболее значимое в перечне информации -У13;  

 оценивать практическую значимость результатов поиска -У14;  

 оформлять результаты поиска -У15; 

 определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности -У16;  

 применять современную научную профессиональную терминологию -У17; 

 определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 
-У18;  

 организовывать работу коллектива и команды -У19;  

 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности -У20; 

 применять средства информационных технологий для решения профессиональных 
задач -У21;  

 использовать современное программное обеспечение -У22; 

 быстрота и точность поиска, оптимальность и научность необходимой информации, а 
также обоснованность выбора применения современных технологий её обработки -У23;  

 работу при освоении профессиональных компетенций -У24; 

 стремиться к самообразованию и повышению профессионального уровня -У25;  

 умело и эффективно работать в коллективе, соблюдать профессиональную этику -У26; 

 умение рационально и корректно использовать информационные ресурсы в 
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профессиональной и учебной деятельности -У27;  

 строить графики основных функций -У28;  

 строить пространственные чертежи -У29. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить -З1;  
 основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте -З2;  
 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях -З3; 
 методы работы в профессиональной и смежных сферах -З4;  
 структуру плана для решения задач -З5;  
 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности -З6;  
 номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности -З7;  
 приемы структурирования информации -З8;  
 формат оформления результатов поиска информации -З9;  
 содержание актуальной нормативно правовой документации -З10;  
 современная научная и профессиональная терминология -З11;  
 возможные траектории профессионального развития и самообразования -З12; 
 психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности -З13;  
 основы проектной деятельности -З14; 
 знание основных математических методов решения прикладных задач в области 
профессиональной деятельности- З15; 

 знание основных понятий и методов теории комплексных чисел, линейной алгебры, 
математического анализа -З16; 

 значение математики в профессиональной деятельности и при освоении ППССЗ -З17;  

 знание математических понятий и определений, способов доказательства 
математическими методами -З18; 

 знание математического анализа информации, представленной различными способами, 
а также методов построения графиков различных процессов -З19;  

 современные средства и устройства информатизации -З20;  
 порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 
-З21; 
 первообразные основных функций -З22; 

 перпендикулярность и параллельность в пространстве -З23; 

 -основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления 
информации-З24. 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

 

Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК):  
Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  
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ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; составить план 
действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
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 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 108 часов; обязательная 
аудиторная нагрузка – 76 часов, в том числе: теоретических занятий - 40 часов, 
практических занятий -  36 часов;  самостоятельная работа обучающегося – 22 часа; 

консультация – 2 часа, промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 
Форма контроля: 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 
семестре в форме - экзамена. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экологические основы природопользования» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в Математический и общий 
естественнонаучный учебный цикл, ЕН.02. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; (У.1) 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; (У.2) 
- определять этапы решения задачи; (У.3) 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; (У.4) 
-составить план действия; (У.5) 
- определить необходимые ресурсы; (У.6) 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

(У.7) 
- реализовать составленный план; (У.8) 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); (У.9) 
- определять задачи для поиска информации; (У.10) 
- определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

(У.11) 
- структурировать получаемую информацию; (У.12) 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; (У.13) 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности; (У.14) 
- применять современную научную профессиональную терминологию; (У.15) 
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-  определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования; (У.16) 

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; (У.17) 

-  соблюдать нормы экологической безопасности; (У.18) 
- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; (У.19) 

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных 
задач; (У.20) 

- использовать современное программное обеспечение; (У.21) 
- анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов 

производственной деятельности; (У.22) 
- определить экологическую пригодность выпускаемой продукции; (У.23) 
- анализировать причины возникновения экологических аварий и катастроф; (У.24) 
- соблюдать регламенты по экологической безопасности в профессиональной 

деятельности. (У.25) 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; (З.1) 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; (З.2) 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; (З.3) 
- методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; (З.4) 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; (З.5) 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 

деятельности; (З.6) 
- приемы структурирования информации; (З.7) 
- формат оформления результатов поиска информации; номенклатура 

информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; (З.8) 
- приемы структурирования информации; (З.9) 
- формат оформления результатов поиска информации; содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
(З.10) 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; (З.11) 

- основы проектной деятельности; (З.12) 
- правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

(З.13) 
- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; (З.14) 
- пути обеспечения ресурсосбережения; современные средства и устройства 

информатизации; (З.15) 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности; (З.16) 
- основные источники техногенного воздействия на окружающую среду, способы 

предотвращения и улавливания выбросов, методы очистки промышленных сточных вод, 
принципы работы аппаратов обезвреживания и очистки газовых выбросов и стоков 
химических производств; (З.17) 

- виды и классификацию природных ресурсов, условия устойчивого состояния 
экосистем; (З.18) 

- задачи охраны окружающей среды, природоресурсный потенциал; (З.19) 
- охраняемые природные территории Российской Федерации; (З.20) 
- правовые основы, правила и нормы природопользования и экологической 

безопасности; (З.21) 
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- принципы и методы рационального природопользования, мониторинга 
окружающей среды, экологического контроля и экологического регулирования; (З.22) 

- принципы и правила международного сотрудничества в области 
природопользования и охраны окружающей среды; (З.23) 

- природоресурсный потенциал Российской Федерации; (З.24) 
- условия устойчивого развития экосистем; (З.25) 
- условия устойчивого состояния экосистем. (З.26) 

 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций 

Общие компетенции (ОК):  
код Наименование компетенции, Знания, умения 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 
работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения 
задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

 Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

 Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
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эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 
профессии (специальности). 
Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной 
деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности;  пути обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 64 часа; обязательная аудиторная 

нагрузка – 52 часа, в том числе: теоретических занятий - 38 часов, практических занятий -  
14 часов; самостоятельная работа обучающегося – 12 часов. 
Форма контроля: 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 3 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 1 

семестре в форме - дифференцированного зачета. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Основы бухгалтерского учета» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП» специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.01. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу или проблему в профессиональном или социальном контексте; (У1) 
- анализировать задачу или проблему и выделять её составные части; (У2) 
- определять этапы решения задачи; (У3) 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; (У4) 
- составлять план действия; (У5) 
- определять необходимые ресурсы; (У6) 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; (У7) 
- реализовать составленный план; (У8) 
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- оценивать результат и последствия своих действий; (самостоятельно или с помощью 
наставника); (У9) 
- определять задачи для поиска информации; (У10) 
- определять необходимые источники информации; (У11) 
- планировать процесс поиска; (У12) 
- структурировать получаемую информацию; (У13) 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; (У14) 
- оценивать практическую значимость результатов поиска; (У15) 
- оформлять результаты поиска; (У16) 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; (У17) 
- применять современную научную профессиональную терминологию; (У18) 
- обрабатывать текстовую табличную информацию; (У19) 
- использовать деловую графику и мультимедиа информацию; (У20) 
- создавать презентации; (У21) 
- применять антивирусные средства защиты; (У22) 
- читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, 
находить контекстную помощь, работать с документацией; (У23) 
- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и 
обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными 
модулями;(У24) 
- пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; (У25) 
- применять методы и средства защиты бухгалтерской информации; (У26) 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
(У27) 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;(У28) 
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); (У29) 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы; (У30) 
- оформлять первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее 
проведение; (У31) 
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; (У32) 
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; (У33) 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; (У34) 
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; (У35) 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; (У36) 
- организовывать документооборот; (У37) 
- разбираться в номенклатуре дел; (У38) 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
(У39) 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; (У40) 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; (У41) 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; (У42) 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной 
деятельности организаций; (У43) 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; (У44) 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; (У45) 
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- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; (У46) 
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; (У47) 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; (У48) 
- оформлять денежные и кассовые документы; (У49) 
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; (У50) 
- проводить учет основных средств; (У51) 
- проводить учет нематериальных активов; (У52) 
- проводить учет долгосрочных инвестиций; (У53) 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; (У54) 
- проводить учет материально-производственных запасов; (У55)  
- проводить учет затрат на - производство и калькулирование себестоимости; (У56) 
- проводить учет готовой продукции и ее реализации; (У57 

- проводить учет текущих обязательств, операций и расчетов; (У58) 
- проводить учет труда и заработной платы; (У59) 
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; (У60) 
- проводить учет собственного капитала; (У61) 
- проводить учет кредитов и займов; (У62) 
- документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов 
организации; (У63) 
- оценивать финансовую составляющую согласно требованиям нормативной 
документации и плановым показателям. (У64) 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить; (З1) 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; (З2) 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; (З3) 
- методы работы в профессиональной и смежных сферах; (З4) 
- структуру плана для решения задач; (З5) 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; (З6) 
- основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления 
информации; (З7) 
- технологию поиска информации в сети Интернет; номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной деятельности; (З8) 
- приемы структурирования информации; (З9) 
- формат оформления результатов поиска информации; (З10) 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; (З11) 
- современную научную и профессиональную терминологию;(З12) 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; (З13) 
- назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной 
техники; (З14) 
- основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого взаимодействия; (З15) 
- назначение и принципы использования системного и прикладного программного 
обеспечения; (З16) 
- принципы защиты информации от несанкционированного доступа; (З17) 
- правовые аспекты использования информационных технологий и программного 
обеспечения; (З18) 
- основные понятия автоматизированной обработки информации; (З19) 
- направления автоматизации бухгалтерской деятельности; (З20) 
- назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных 
систем; (З21) 
- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности; (З22) 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; (З23) 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); (З24) 
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- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; (З25) 
- правила чтения текстов профессиональной направленности;(З26) 

- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; понятие первичной бухгалтерской документации; 
(З27) 
- определение первичных бухгалтерских документов; (З28) 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; (З29) 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; (З30) 
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; (З31) 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
(З32) 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; (З33) 
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; (З34) 
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций; (З35) 
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной деятельности организации; (З36) 
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; (З37) 
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 
(З38) 
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре; (З39 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов автономию 
финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого 
учета; (З40) 
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; (З41) 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; (З42) 
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам; (З43) 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
(З44) 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; (З45) 
- понятие и классификацию основных средств; (З46) 
- оценку и переоценку основных средств; (З47) 
- учет поступления основных средств; (З48) 
- учет выбытия и аренды основных средств; (З49) 
- учет амортизации основных средств; (З50) 
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; (З51) 
- понятие и классификацию нематериальных активов; (З52) 
- учет поступления и выбытия нематериальных активов; (З53) 
- амортизацию нематериальных активов; (З54) 
- учет долгосрочных инвестиций; (З55) 
- учет финансовых вложений и ценных бумаг; (З56) 
- учет материально - производственных запасов: понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных запасов; (З57) 
- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 
запасов; (З58) 
- учет материалов на складе и в бухгалтерии; (З59) 
- синтетический учет движения материалов; (З60) 
- учет транспортно-заготовительных расходов учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости: систему учета производственных затрат и их 
классификацию; (З61) 
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; (З62) 

KRKT.ORG



- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; (З63) 
- учет потерь и непроизводственных расходов; (З64) 
- учет и оценку незавершенного производства; (З65) 
- калькуляцию себестоимости продукции; (З66) 
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; (З67) 
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); (З68) 
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); (З69) 
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; (З70) 
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; (З71) 
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами; 
(З72) 
- сущность, значимость и историю бухгалтерского учета; (З73) 
- требования нормативной документации в области бухгалтерской отчетности; (З74) 
- формы бухгалтерской отчетности при работе с бюджетными и внебюджетными 
фондами. (З75) 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
код Наименование компетенции, Знания, умения, практический опыт 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 
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ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

Практический опыт: 
В документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации 

Умения: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов 

Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 
формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 
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проверки; 
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации 

Практический опыт в: 
документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации 

Умения: 
анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 
типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации 

Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 
содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого учета и объединение 
финансового и управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы 

Практический опыт в: 
документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации 

Умения: 
проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 
пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию 

Знания:  
учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой 
книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

Практический опыт в: 
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документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации 

Умения: 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов 

Знания: понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку 
основных средств; 

учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 
управление; 
особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 
услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 104 часа; обязательная 

аудиторная нагрузка – 78 часов, в том числе: теоретических занятий - 52 часа, 
практических занятий -  26 часов; самостоятельная работа обучающегося – 16 часов; 
консультация – 2 часа, промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 

Форма контроля: 
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Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 3 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 1 
семестре в форме - экзамена. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансы, денежное обращение и кредит» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП» специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.02. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему (У.1);  
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части (У.2);  
- определять этапы решения задачи (У.3);  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы (У.4); 
- составить план действия и реализовывать его (У.5);  
- определить необходимые ресурсы (У.6); 
- определять задачи для поиска информации (У.7);  
- определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска (У.8);  
- структурировать получаемую информацию (У.9); 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска (У.10); 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности (У.11); 
- применять современную научную профессиональную терминологию (У.12); 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

(У.13);  
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У.14); 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (У.15); 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

(У.16); 
- использовать современное программное обеспечение (У.17); 
- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках (У.18); 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности (У.19);  
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- организовывать документооборот (У.20); 
- разбираться в номенклатуре дел (У.21);  
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; обосновывать необходимость разработки рабочего плана 
счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности (У.22); 
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах (У.23); 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; проводить учет финансовых 
результатов и использования прибыли (У.24);  
- проводить учет собственного капитала (У.25);  
- проводить учет кредитов и займов (У.26);  
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; руководствоваться 
нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов (У.27); 
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов 

(У.28); 
- давать характеристику активов организации; составлять инвентаризационные описи 

(У.29);  
- проводить физический подсчет активов (У.30); 
- составлять акт по результатам инвентаризации (У.31); 

- проводить выверку финансовых обязательств (У.32); 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) (У.33);  
- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности 
экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие 
наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля 

(У.34);  
- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых 
и материально-технических ресурсах (У.35);  
- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта (У.36); 
- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта (У.37); 
- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными потоками (У.38). 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном 
контексте (З.1);  
- особенности денежного обращения (формы расчетов), понятие и сущность финансов, 
особенности взаимодействия и функционирования хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов – структура и состав (З.2);  
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности (З.3); 
- приемы структурирования информации; содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования (З.4); 
- значимость коллективных решений, работать в группе для решения ситуационных 
заданий (З.5); 
- особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений (З.6);  
- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности (З.7);  
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- нормативно-правовые акты международные и РФ в области денежного обращения и 
финансов (З.8);  
- основы финансовой грамотности (З.9);  
- порядок выстраивания презентации (З.10); 
- финансовые инструменты, кредитные банковские продукты (З.11); 
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной деятельности организации (З.12); 
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели 
разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации (З.13);  
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 
финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого 
учета (З.14); 
- учет долгосрочных инвестиций (З.15); 
- учет финансовых вложений и ценных бумаг (З.16); 
- основные понятия инвентаризации активов (З.17); 
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; цели и периодичность 
проведения инвентаризации имущества (З.18);  
- задачи и состав инвентаризационной комиссии (З.19);  
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 
учета по объектам инвентаризации (З.20); 
- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации (З.21); 
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию 

(З.22);  
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета (З.23);  
- процедуру составления акта по результатам инвентаризации (З.24);  
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения (З.25); 
- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период (З.26);  
- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни 
и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности (З.27); 
- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 
бухгалтерской отчетности (З.28); 
- методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа (З.29);  
- процедуры анализа бухгалтерского баланса: процедуры анализа уровня и динамики 
финансовых результатов по показателям отчетности (З.30); 
- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 
методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками 

(З.31). 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

код Наименование компетенции, Знания, умения, практический опыт 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
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сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника). 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте;алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах;  структуру 
плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска. 
Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации;  
формат оформления результатов поиска информации. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования. 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации;  
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 
Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности. 
Знания: психологические основы деятельности  коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 
Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное 
обеспечение. 
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 
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действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования. 
Знания: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности;  правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты . 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы 

Практический опыт в: документировании хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: проводить учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; оформлять денежные и 
кассовые документы; заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию. 
Знания:  учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности 
учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам; порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 
кассовой книги; правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 2.5.  Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации 

Практический опыт: ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать 
ее результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по 
инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации; проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное 
состояние расчетов; выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 
периодов (счет 98); 
Знания: порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации; порядок инвентаризации расчетов; технологию определения 
реального состояния расчетов; порядок выявления задолженности, нереальной 
для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с 
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должников либо к списанию ее с учета; порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей; порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества; порядок выполнения работ по инвентаризации 
активов и обязательств. 

ПК 4.4.  Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности 

Практический опыт в: составлении бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа финансового состояния организации 

Умения: применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические процедуры, выборка); выявлять и оценивать 
риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; оценивать 
соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и нормативной базе. 
Знания:  методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры 
активов и источников их формирования по показателям баланса; порядок 
определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 
показателям баланса; процедуры анализа ликвидности бухгалтерского 
баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 
платежеспособности; состав критериев оценки несостоятельности 
(банкротства) организации; процедуры анализа показателей финансовой 
устойчивости; процедуры анализа отчета о финансовых результатах. 

 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 86 часов; обязательная 

аудиторная нагрузка – 60 часов, в том числе: теоретических занятий - 38 часов, 

практических занятий -  22 часа;  самостоятельная работа обучающегося – 16 часов; 
консультация – 2 часа, промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 

образования в 5 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 3 

семестре в форме - экзамена. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Налоги и налогообложение» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.03. 
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Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему (У.1); 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части (У.2); 
- определять этапы решения задачи (У.3); 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы (У.4); 
- составить план действия и реализовывать его (У.5);  
- определить необходимые ресурсы (У.6);  
- определять задачи для поиска информации (У.7);  
- определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска (У.8);  
- структурировать получаемую информацию (У.9); 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска (У.10); 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности (У.11); 
- применять современную научную профессиональную терминологию (У.12); 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 
(У.13);  
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У.14); 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (У.15); 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

(У.16);  
- использовать современное программное обеспечение; пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и иностранном языках; определять виды и порядок 
налогообложения (У.17); 
- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; выделять элементы 
налогообложения (У.18);  
- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими 
проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов (У.19); 
- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" (У.20);  
- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов (У.21);  
- выбирать для платежных  поручений по видам налогов соответствующие реквизиты 

(У.22);  
- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени 

(У.23); 
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 
сборов и пошлин (У.24); 
- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению (У.25);  
- определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в 
ФНС России и государственные внебюджетные фонды (У.26);  
- применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; применять особенности зачисления сумм по 
страховым взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования (У.27);  
- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по страховым 
взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования (У.28);  
- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию" 

(У.29); 
- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных заболеваний (У.30);  
- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 
законодательством (У.31);  
- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка (У.32); 
- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского страхования (У.33);  
- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 
реквизиты (У.34);  
- оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов (У.35);  
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 
основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа (У.36);  
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка 

(У.37). 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном 
контексте (З.1);  
- особенности денежного обращения (формы расчетов), понятие и сущность финансов, 
особенности взаимодействия и функционирования хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов – структура и состав (З.2); 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности (З.3);  
- приемы структурирования информации (З.4); 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации (З.5);  

- современная научная и профессиональная терминология (З.6); 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования (З.7); 
- значимость коллективных решений, работать в группе для решения ситуационных 
заданий (З.8); 
- особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений (З.9); 
- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности (З.10); 
- нормативно-правовые акты международные и РФ в области денежного обращения и 
финансов (З.11);  
- виды и порядок налогообложения (З.12); 
- систему налогов Российской Федерации (З.13); 
- элементы налогообложения (З.14);  
- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и сборов (З.15); 
- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" (З.16);  
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов (З.17);  
- правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 
налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 

КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации 
(далее - КБК), общероссийский классификатор объектов административно 
территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 
номера документа, даты документа, типа платежа (З.18); 
- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени 

(З.19);  
- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;  
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учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению (З.20); 
- аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию" (З.21);  
- сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - 

ФНС России) и государственные внебюджетные фонды (З.22); 
- объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды (З.23);  
- порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного 
фонда (З.24);  
- особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды (З.25);  
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования (З.26);  
- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний (З.27); 
- использование средств внебюджетных фондов; процедуру контроля прохождения 
платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 
выписок банка (З.28); 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды (З.29); 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды (З.30);  
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка (З.31). 
 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

код Наименование компетенции, Знания, умения, практический опыт 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 
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поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

Практический опыт: в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Умения: определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
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определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 
налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и 
сборам» 

Знания: виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 
налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 
операциям 

Практический опыт: в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Умения: заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 
сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие 
реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 
штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин 

Знания: порядок заполнения платежных поручений по перечислению 
налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 
номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины 
постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский 
классификатор объектов административно-территориального деления (далее 
- ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты 
документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа 
и пени; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов 
и пошлин 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

Практический опыт в: проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Умения: проводить учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС 
России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 
страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 
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осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 
страхованию»; 
проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 
определенным законодательством 

Знания: 
учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 
сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу 
(далее - ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским операциям 

Практический опыт в: проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Умения: осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 
соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных 
фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 
наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 
страхового периода, номера документа, даты документа 

Знания: особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 
страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 
 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

KRKT.ORG



 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 74 часа; обязательная аудиторная 
нагрузка – 52 часа, в том числе: теоретических занятий - 34 часа, практических занятий -  
18 часов;  самостоятельная работа обучающегося – 12 часов; консультация – 2 часа, 
промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 

образования в 3 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 1 

семестре в форме - экзамена. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.04. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему; анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения задачи; (У 1) 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; составить план действия и реализовывать его; (У 2) 
- определить необходимые ресурсы; (У 3) 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; (У 4) 
- структурировать получаемую информацию; (У 5) 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; (У 6) 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; (У 7) 
- применять современную научную профессиональную терминологию; (У 8) 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; (У 9) 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; применять 
средства информационных технологий для решения профессиональных задач; (У 10) 
- использовать современное программное обеспечение; пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и иностранном языках; (У 11) 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; (У 12) 
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- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; (У 13) 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 
проведения инвентаризации активов; (У 14) 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их 
лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; (У 15) 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их 
лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; (У 16) 
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; (У 17) 
- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты 
в бухгалтерских проводках; (У 18) 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; (У 19) 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
(У 20) 
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; (У 
21) 

- давать характеристику активов организации; составлять инвентаризационные описи; (У 
22) 

- проводить физический подсчет активов; (У 23) 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; (У 24) 
- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 
94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формировать бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; составлять акт по 
результатам инвентаризации; (У 25) 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). (У 26) 
- проводить выверку финансовых обязательств; проводить инвентаризацию расчетов; 
(У 27) 
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; (У 28) 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном 
контексте; особенности денежного обращения (формы расчетов), понятие и сущность 
финансов, особенности взаимодействия и функционирования хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов – структура и состав; номенклатура 
информационных источников применяемых в профессиональной деятельности;(З 1) 
-  приемы структурирования информации; (З 2) 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 
самообразования; (З 3) 
- значимость коллективных решений, работать в группе для решения ситуационных 
заданий; (З 4) 
- особенности социального и культурного контекста; (З 5) 
-  правила оформления документов и построения устных сообщений; (З 6) 
- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности; (З 7) 
- нормативно-правовые акты международные и РФ в области денежного обращения и 
финансов; (З 8) 
- основы финансовой грамотности; (З 9) 
- порядок выстраивания презентации; (З 10) 
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- финансовые инструменты, кредитные банковские продукты; нормативные правовые 
акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств; (З 11) 
- основные понятия инвентаризации активов; (З 12) 
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; цели и периодичность 
проведения инвентаризации имущества; задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
(З 13) 
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 
учета по объектам инвентаризации; перечень лиц, ответственных за подготовительный 
этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; порядок 
выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; (З 14) 
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; (З 15) 
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; (З 16) 
- приемы физического подсчета активов; (З 17) 
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; (З 
18) 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; (З 19) 
- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; (З 20) 
- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; (З 21) 
- порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; (З 22) 
- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные 
в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; (З 23) 
- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; (З 24) 
- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; (З 
25) 

- порядок инвентаризации расчетов; (З 26) 
- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета. (З 27) 
 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

код Наименование компетенции, Знания, умения, практический опыт 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 

KRKT.ORG



решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное 
обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
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направленности 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности;  
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования. 
Знания: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; 
кредитные банковские продукты . 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения 

Практический опыт: ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 
активов; 
давать характеристику активов организации. 
Знания: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 
аналитического учета по объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для проведения инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации 

Практический опыт: ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать 
ее результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 
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Знания: порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 
имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 108 часов; обязательная 

аудиторная нагрузка – 76 часов, в том числе: теоретических занятий - 46 часов, 

практических занятий -  30 часов;  самостоятельная работа обучающегося – 22 часа; 

консультация – 2 часа, промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 
Форма контроля: 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 

семестре в форме - экзамена. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Аудит» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.05. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему; (У.1) 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; (У.2) 
- определять этапы решения задачи; (У.3) 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; (У.4) 
- составить план действия и реализовывать его; (У.5) 
- определить необходимые ресурсы; (У.6) 
- определять задачи для поиска информации; (У.7) 
- определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; (У.8) 
- структурировать получаемую информацию; (У.9) 
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- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; (У.10) 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; (У.11) 

- применять современную научную профессиональную терминологию; (У.12) 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

(У.13) 
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; (У.14) 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; (У.15) 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных 

задач;  
- использовать современное программное обеспечение; (У.16) 
- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; (У.17) 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; (У.18) 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; (У.19) 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; (У.20)  

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; (У.21) 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; (У.22) 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; (У.23) 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; (У.24) 
- организовывать документооборот; (У.25) 
- разбираться в номенклатуре дел; (У.26) 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

(У.27) 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; (У.28) 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; (У.29) 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; (У.30) 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; (У.31) 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; (У.32) 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; (У.33)  
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; (У.34) 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; (У.35) 
- оформлять денежные и кассовые документы; (У.36) 
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; (У.37) 
- проводить учет основных средств; (У.38) 
- проводить учет нематериальных активов; (У.39) 
- проводить учет долгосрочных инвестиций; (У.40) 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; (У.41) 
- проводить учет материально-производственных запасов; (У.42) 
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; (У.43) 
- проводить учет готовой продукции и ее реализации; проводить учет текущих операций и 

расчетов; (У.44) 
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- проводить учет труда и заработной платы; (У.45) 
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; (У.46) 
- проводить учет собственного капитала; (У.47) 
- проводить учет кредитов и займов; (У.48) 
- рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; (У.49) 
- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; (У.50) 
- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности; (У.51) 
- проводить учет нераспределенной прибыли; (У.52) 
- проводить учет собственного капитала; (У.53) 
- проводить учет уставного капитала; (У.54) 
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; (У.55) 
- проводить учет кредитов и займов; (У.56) 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; (У.57) 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; (У.58) 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; (У.59) 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; (У.60) 
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

(У.61) 
- давать характеристику активов  организации; (У.62) 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; (У.63) 

- составлять инвентаризационные описи; (У.64) 
- проводить физический подсчет активов; (У.65) 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; (У.66) 
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; (У.67) 
- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; (У.68) 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; (У.69) 
- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; (У.70) 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 
94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); (У.71) 

- проводить выверку финансовых обязательств; (У.72) 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

(У.73) 
- проводить инвентаризацию расчетов; (У.74) 
- определять реальное состояние расчетов; (У.75) 
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; (У.76) 
- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
(У.77) 

- составлять акт по результатам инвентаризации; (У.78) 
- выполнять контрольные  процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; (У.79) 
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- определять виды и порядок налогообложения; (У.80) 
- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; выделять элементы 

налогообложения; (У.80) 
- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; (У.81) 
- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";(У.82) 
- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; (У.83) 
- выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 

(У.84) 
- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 

(У.85) 
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; (У.85) 
- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; (У.86) 
- определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджетные фонды; (У.87) 
- применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; (У.88) 
- применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 
медицинского страхования; (У.89) 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по страховым 
взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; (У.90) 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
(У.91) 

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; (У.92) 

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 
законодательством; (У.93) 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка; (У.94) 

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского страхования; (У.95) 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 
реквизиты; (У.96) 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; (У.97) 
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 
основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; (У.98) 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок 
банка; (У.99)  

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; (У.100) 

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки; (У.101) 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; (У.102) 
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- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности; (У.103) 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 
(У.103) 

- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности 
экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие 
наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 
(У.104) 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых 
и материально-технических ресурсах; (У.105) 

- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; (У.106) 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов; (У.107) 

- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 
(группами работников); (У.108) 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; (У.109) 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 
(У.110) 

- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 
проведения финансового анализа; (У.111) 

- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического субъекта; (У.112) 

- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; (У.113) 

- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными потоками; (У.114) 

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; (У.115) 

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 
области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); (У.115) 

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 
(У.116) 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 
контроля и риски собственных ошибок; (У.116) 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа экономического субъекта; (У.117) 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и нормативной базе; (У.118) 

- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков. (У.119) 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
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- актуальный профессиональный и социальный контекст, основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном 
контексте; (З.1) 

- особенности денежного обращения (формы расчетов), понятие и сущность финансов, 
особенности взаимодействия и функционирования хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов – структура и состав; (З.2) 

- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности; (З.3) 

- приемы структурирования информации; (З.4) 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; (З.5) 
- современная научная и профессиональная терминология; (З.6) 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; (З.7) 
- значимость коллективных решений, работать в группе для решения ситуационных 

заданий; (З.8) 
- особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений; (З.9) 
- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности; (З.10) 
- нормативно-правовые акты международные и РФ в области денежного обращения и 

финансов; (З.11) 
- основы финансовой грамотности; (З.12) 
- порядок выстраивания презентации; (З.13) 
- финансовые инструменты, кредитные банковские продукты; (З.14) 
- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; (З.15) 
- понятие первичной бухгалтерской документации; определение первичных бухгалтерских 

документов; (З.16) 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной проверки документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; (З.17) 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; (З.18) 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

(З.19) 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской документации; (З.20) 
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; (З.21) 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; (З.22) 
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

(З.23) 
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; (З.24) 
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого 
учета; (З.25) 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; (З.26) 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; (З.27) 
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; (З.28) 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

(З.29) 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; понятие и классификацию основных 

средств; (З.30) 
- оценку и переоценку основных средств; (З.31)  
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- учет поступления основных средств; (З.32) 
- учет выбытия и аренды основных средств; (З.33) 
- учет амортизации основных средств; (З.34) 
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; (З.35) 
- понятие и классификацию нематериальных активов; (З.36) 
- учет поступления и выбытия нематериальных активов; (З.37) 
- амортизацию нематериальных активов; (З.38) 
- учет долгосрочных инвестиций; (З.39) 
- учет финансовых вложений и ценных бумаг; (З.40) 
- учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов; (З.41) 
- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 

запасов учет материалов на складе и в бухгалтерии; (З.42) 
- синтетический учет движения материалов; (З.43) 
- учет транспортно-заготовительных расходов; (З.44) 
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета 

производственных затрат и их классификацию; (З.45) 
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; (З.46) 
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; (З.47) 
- учет потерь и непроизводственных расходов; учет и оценку незавершенного 

производства; (З.48) 
- калькуляцию себестоимости продукции; характеристику готовой продукции, оценку и 

синтетический учет; (З.49) 
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); (З.50) 
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); (З.51) 
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; (З.52) 
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; (З.53) 
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами 

учет удержаний из заработной платы работников; (З.54) 
- учет финансовых результатов и использования прибыли; (З.55) 
- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; (З.56) 
- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; (З.57) 
- учет нераспределенной прибыли; (З.58) 
- учет собственного капитала: учет уставного капитала; учет резервного капитала и 

целевого финансирования; учет кредитов и займов; (З.59) 
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; (З.60) 
- основные понятия инвентаризации активов; (З.61) 
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; цели и периодичность 

проведения инвентаризации имущества; (З.62) 
- задачи и состав инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;(З.63) 
- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; (З.64) 
- приемы физического подсчета активов; (З.65) 
- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; (З.66) 
- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; (З.67) 
- порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; (З.68) 
- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные 

в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; процедуру 
составления акта по результатам инвентаризации; (З.69) 
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- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
(З.70) 

- порядок инвентаризации расчетов; технологию определения реального состояния 
расчетов; (З.71) 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; (З.72) 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; (З.73) 
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; (З.74) 
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

(З.75) 
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
(З.76) 

- виды и порядок налогообложения; (З.77) 
- систему налогов Российской Федерации; (З.78) 
- элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, пошлин; (З.79) 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; (З.80) 

- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";(З.81) 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; (З.82) 
- правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 
КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации 
(далее - КБК), общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 
номера документа, даты документа, типа платежа; (З.83) 

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 
(З.84) 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
(З.85) 

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; аналитический учет по счету 
69 "Расчеты по социальному страхованию"; (З.86) 

- сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - 

ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; (З.87) 
- объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; (З.88) 
- порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; (З.89) 
- порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного 

фонда; (З.90) 
- особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды; (З.91) 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 

взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; (З.92) 

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; (З.93) 

- использование средств внебюджетных фондов; (З.94) 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; (З.95) 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; (З.96) 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; (З.97) 
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- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка; (З.98) 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; (З.99) 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 
период; (З.100) 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; (З.101) 
- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период, 

определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; (З.102) 

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни 
и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; (З.103) 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание форм 
бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской отчетности; (З.103) 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; (З.104) 
- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах; (З.105) 
- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; (З.106) 
- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

(З.107) 
- сроки представления бухгалтерской отчетности; международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной 
отчетности; (З.108) 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 
заполнению; (З.109) 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 
фонды и инструкцию по ее заполнению; (З.110) 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; (З.111) 
- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; (З.112) 
- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; (З.113) 
- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; (З.114) 
- методы финансового анализа; (З.115) 
- виды и приемы финансового анализа; (З.116) 
- процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры активов и 

источников их формирования по показателям баланса; (З.117) 
- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 

показателям баланса; (З.118) 
- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; (З.119) 
- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; (З.120) 
- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета 

и анализа финансового цикла; (З.121) 
- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 

методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 
(З.122) 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; (З.123) 
- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; (З.124) 
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов по показателям отчетности; (З.125) 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, 
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в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или  представление недостоверной отчетности; 
(З.126) 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 
неправильного отражения хозяйственных операций. (З.127) 

 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

код Наименование компетенции, Знания, умения, практический опыт 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 
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Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

Практический опыт: 
В документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации 

Умения: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 
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признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 
Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 
формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 
проверки; 
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации 

Практический опыт в: 
документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации 

Умения: 
анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 
типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации 

Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 
бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 
содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого учета и объединение 
финансового и управленческого учета 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы 

Практический опыт в: 

документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации 
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Умения: 
проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 
пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию 

Знания:  
учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой 
книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

Практический опыт в: 
документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации 

Умения: 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов 

Знания: понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку 
основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 
управление; 
особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
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учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию 
услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации 

Умения: рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации по основным 
видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов. 
Знания: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения 

Практический опыт в: ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации 

Умения: определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 
активов; 
давать характеристику активов организации 

Знания:  
нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 
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аналитического учета по объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для проведения инвентаризации 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

Практический опыт в: ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации 

Умения: готовить регистры аналитического учета по местам хранения 
активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, 
для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов. 

Знания:  
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 
бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально производственных 
запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации 

Практический опыт в: ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации 

Умения:  
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 
с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости 
от причин их возникновения. 
Знания: 
формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 
выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения 
с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости 
от причин их возникновения. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

Практический опыт в: ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации 

Умения:  
выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации; 
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проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98) 
Знания:  
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 
имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов 

Практический опыт в: выполнении контрольных процедур и их 
документировании 

Умения: проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов 

Знания:  
методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

Практический опыт в: выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов по результатам 
внутреннего контроля 

Умения: составлять акт по результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

Знания: порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по результатам инвентаризации 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

Практический опыт: в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Умения: определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 
налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» 

Знания: виды и порядок налогообложения; 
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систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 
налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 
операциям 

Практический опыт в: проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Умения: заполнять платежные поручения по перечислению налогов и 
сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие 
реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 
штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин 

Знания: порядок заполнения платежных поручений по перечислению 
налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 
номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины 
постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), 
общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового 
периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа 
и пени; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов 
и пошлин 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

Практический опыт: в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Умения: проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым 
взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС 
России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 
страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 
страхованию»; 
проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 
определенным законодательством 

Знания: учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
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аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 
сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу 
(далее - ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 
внебюджетного фонда 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским операциям 

Практический опыт в: проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Умения: осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 
соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 
наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 
страхового периода, номера документа, даты документа 

Знания: особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 
страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: 
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

Практический опыт в: участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности 

Умения:  
использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, 
оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в 
обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля. 
Знания: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о 
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налогах и сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского 
страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о 
порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 
положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 
результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный 
период; 
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 
хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 
отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 
период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки 

Практический опыт в:  составлении бухгалтерской (финансовой) 
отчетности по Международным стандартам финансовой отчетности; 
в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности 

Умения:  
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации; 
определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 
отчетности в установленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 
Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности. 
Знания: требования к бухгалтерской отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 
бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 
финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 
учета; 
порядок организации получения аудиторского заключения в случае 
необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 
выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 
международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 
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страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчетности в установленные законодательством сроки 

Практический опыт в: применении налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 
внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 
бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки 

Умения: выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и 
отчетных данных, применять при ее обработке наиболее рациональные 
способы выборки, формировать выборку, к которой будут применяться 
контрольные и аналитические процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 
налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 
органами, арбитражными судами 

Знания: 
формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции 
по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 
органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности 

Практический опыт в: составлении бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа финансового состояния организации 

Умения: применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 
обследование, аналитические процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 
собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 
эффективность использования активов правовой и нормативной базе 

Знания:  
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 
показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 
источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых результатах 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

Практический опыт в: анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности 

Умения: составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, 
кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, 
расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных 
бумаг экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и 
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тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 
соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы) 
Знания: принципы и методы общей оценки деловой активности 
организации, технологию расчета и анализа финансового цикла 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 
анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 
выявление и оценку рисков 

Практический опыт в: анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности 

Умения: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 
определять состав и формат аналитических отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового анализа между 
работниками (группами работников). 
проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам информации, 
полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 
субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 
субъекта; 
применять результаты финансового анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления денежными потоками 

Знания: процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 
показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
недостатков и рисков 

Практический опыт в: участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности 

Умения: формировать информационную базу, отражающую ход устранения 
выявленных контрольными процедурами недостатков 

Знания: основы финансового менеджмента, методические документы по 
финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и 
управлению денежными потоками 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 83 часа; обязательная аудиторная 

нагрузка – 60 часов, в том числе: теоретических занятий - 32 часа, практических занятий -  
28 часов;  самостоятельная работа обучающегося – 13 часов; консультация – 2 часа, 
промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 

Форма контроля: 
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Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 6 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 4 

семестре в форме - экзамена. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Документационное обеспечение управления» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.06. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
(У.1) 
-  анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; (У.2) 
- определять этапы решения задачи; (У.3) 
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; (У.4) 
- составить план действия; (У.5) 
- определить необходимые ресурсы; (У.6) 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; (У.7) 
- реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника); (У.8) 
- определять задачи для поиска информации; (У.9) 
- определять необходимые источники информации; (У.10) 
-  планировать процесс поиска; (У.11) 
-  структурировать получаемую информацию; (У.12) 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; (У.13) 
- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; 
(У.14) 
-  определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; (У.15) 
-  применять современную научную профессиональную терминологию; (У.16) 
-  определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
(У.17) 
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; (У.18) 
-  грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; (У.19) 
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- применять средства информационных технологий для решения профессиональных 
задач; (У.20) 
-  использовать современное программное обеспечение; (У.21) 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
(У.22) 
-  участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; (У.23) 
-  строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; (У.24) 
-  кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); (У.25) 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы; (У.26) 
-  принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; (У.27) 
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; (У.28) 
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; (У.29) 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; (У.30) 
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; (У.31) 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; (У.32) 
- организовывать документооборот; (У.33) 
- разбираться в номенклатуре дел; (У.34) 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
(У.35) 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; (У.36) 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; (У.37) 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. (У.38) 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить; (З.1) 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; (З.2) 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; (З.3) 
- методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения 
задач; (З.4) 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; (З.5) 
-  номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности; (З.6) 
-  приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 
информации; (З.7) 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; (З.8) 
- современная научная и профессиональная терминология; (З.9) 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; (З.9) 
-  психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности; (З.10) 
- основы проектной деятельности; (З.11) 
- особенности социального и культурного контекста; (З.12) 
- правила оформления документов и построения устных сообщений; (З.13) 
- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности; (З.14) 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; (З.15) 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); (З.16) 
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- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; (З.17) 
- правила чтения текстов профессиональной направленности. (З.18) 
 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

код Наименование компетенции, Знания, умения, практический опыт 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
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толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

Практический опыт: 
В документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации 

Умения: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 
Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 
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формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 
проверки; 
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 37 часов; обязательная 

аудиторная нагрузка – 30 часов, в том числе: теоретических занятий - 18 часов, 

практических занятий -  12 часов;  самостоятельная работа обучающегося – 7 часов. 

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 

образования в 6 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 4 
семестре в форме – Дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы предпринимательской деятельности» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.07. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
(У.1) 
-  анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; (У.2) 
- определять этапы решения задачи; (У.3) 
-  выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; (У.4) 
- составить план действия; (У.5) 
- определить необходимые ресурсы; (У.6) 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; (У.7) 
- реализовать составленный план; (У.8) 
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника); (У.9) 
- определять задачи для поиска информации; (У.10) 
- определять необходимые источники информации; (У.11) 
- планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; (У.12) 
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- выделять наиболее значимое в перечне информации; (У.13) 
- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; 
(У.14) 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; (У.15) 
- применять современную научную профессиональную терминологию; (У.16) 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 
(У.16) 
- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; (У.17) 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; (У.18) 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональных 
задач; (У.19) 
- использовать современное программное обеспечение; (У.20) 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
(У.21) 
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; (У.22) 
-  строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; (У.23) 
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); (У.24) 
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы; (У.25) 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; (У.26) 
-  оформлять бизнес-план; (У.27) 
-  рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; (У.28) 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; (У.29) 
- презентовать бизнес-идею; (У.30) 
- определять источники финансирования; (У.31) 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; (У.32) 
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; (У.33) 
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; (У.34) 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; (У.35) 
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; (У.36) 
-  проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; (У.37) 
- организовывать документооборот; (У.38) 
- разбираться в номенклатуре дел; (У.39) 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
(У.40) 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; (У.41) 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; (У.42) 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. (У.43) 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить;(З.1) 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; (З.2) 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; (З.3) 
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- методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения 
задач; (З.4) 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; (З.5) 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности; (З.6) 
-  приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 
информации; (З.7) 
-  содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 
самообразования; (З.8) 
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности; (З.9) 
- основы проектной деятельности; (З.10) 
-особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений; современные средства и устройства информатизации; 
(З.11) 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности; 
(З.12) 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; (З.13) 
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); (З.14) 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; (З.15) 
- правила чтения текстов профессиональной направленности; основы 
предпринимательской деятельности; (З.16) 
- основы финансовой грамотности; (З.17) 
- правила разработки бизнес-планов; (З.18) 
- порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты; (З.19) 
- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; (З.19) 

- понятие первичной бухгалтерской документации; (З.20) 
- определение первичных бухгалтерских документов; (З.21) 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; (З.22) 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; (З.23) 
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; (З.24) 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
(З.25) 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; (З.26) 
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации (З.27) 
 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

код Наименование компетенции, Знания, умения, практический опыт 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

Практический опыт: 
В документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации 

Умения: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 
операции или получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в регистры 
бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 
Знания: общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 
формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 
проверки; 
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
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правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 63 часа; обязательная аудиторная 

нагрузка – 40 часов, в том числе: теоретических занятий - 28 часов, практических занятий 
-  12 часов;  самостоятельная работа обучающегося – 13 часов; консультация – 2 часа, 
промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 

образования в 6 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 4 
семестре в форме - экзамена. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.08. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу или проблему в профессиональном или социальном контексте;  
- анализировать задачу или проблему и выделять её составные части;  
- определять этапы решения задачи;  
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
- составить план действия;  
- определить необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  
- реализовать составленный план;  
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника); определять задачи для поиска информации; 
- определять необходимые источники информации;  
- планировать процесс поиска; 
-  структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации;  
- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска; 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию;  
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- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;  
- организовывать работу коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 
- обрабатывать  текстовую  табличную информацию; 
- использовать  деловую графику и мультимедиа информацию; 
- создавать презентации; 
- применять антивирусные  средства  защиты; 
- читать (интерпретировать)  интерфейс  специализированного программного  
обеспечения,  находить контекстную  помощь,  работать с документацией; 
- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и 
обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными 
модулями; 
- пользоваться автоматизированными системами  делопроизводства; 
- применять методы и средства защиты бухгалтерской информации; 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;  
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);  
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники финансирования;  
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; 
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

KRKT.ORG



- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
- оформлять денежные и кассовые документы; 
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;  
- проводить учет основных средств; 
- проводить учет нематериальных активов; 
- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- проводить учет материально-производственных запасов; 
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
- проводить учет текущих операций и расчетов; 
- проводить учет труда и заработной платы; 
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов 
организации; рассчитывать заработную плату сотрудников; 
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 
деятельности; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 
деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 
проведения инвентаризации активов; 
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 
- давать характеристику активов организации; готовить регистры аналитического учета 
по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
- составлять инвентаризационные описи; 
- проводить физический подсчет активов; 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 
94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 
- составлять акт по результатам инвентаризации;  
- проводить выверку финансовых обязательств; 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации; 
- проводить инвентаризацию расчетов; 
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- определять реальное состояние расчетов; 
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 
- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 
- вести бухгалтерский учет источников формирования активов, выполнять работы по 
инвентаризации активов и обязательств организации; 
- подготавливать оформление завершающих материалов по результатам внутреннего 
контроля; 
- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего 
контроля; 
- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 
- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 
- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 
ошибок; 
- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и нормативной базе; 
- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков; 
- составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового 
состояния организации; 
- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 
- составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 
фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 
- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических ресурсах; 
- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов; 
- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
пользователям; 
- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 
проведения финансового анализа; 
- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 
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- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 
- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки;  
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
- участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
- анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 
доходности; 
- применении налоговых льгот; 
- разработке учетной политики в целях налогообложения; 
- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 
финансовой отчетности 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических ресурсах; 
- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов; 
- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
пользователям; 
- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 
проведения финансового анализа; 
- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 
- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 
- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 
- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными потоками;  
- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 
- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 
области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 
- разрабатывать учетную политику в целях налогообложения; 
- проводить анализ информации о финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
- применять налоговые льготы; 
- составлять бухгалтерскую отчетность и использовать ее для анализа финансового 
состояния организации; 
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- составлять налоговые декларации, отчеты по страховым взносам во внебюджетные 
фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 
- участвовать в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки; 
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными потоками; 
- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 
составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность по Международным стандартам 
финансовой отчетности; 
- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 
области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы). 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить;  
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;  
- основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления 
информации; 
- технологию  поиска информации  в сети Интернет; 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования информации;  
- формат оформления результатов поиска информации;  
- содержание актуальной нормативно-правовой документации;  
- современная научная и профессиональная терминология;  
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности; 
-  основы проектной деятельности; 
- особенности социального и культурного контекста;  
- правила оформления документов и построения устных сообщений; 
- назначение, состав, основные характеристики организационной  и компьютерной 
техники; 
- основные компоненты  компьютерных  сетей, принципы пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого взаимодействия; 
- назначение и  принципы использования системного и прикладного  программного  
обеспечения; 
- принципы защиты информации от несанкционированного  доступа; 
- правовые аспекты использования информационных технологий и программного 
обеспечения; 
- основные понятия автоматизированной обработки информации; 
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- направления автоматизации  бухгалтерской  деятельности; 
- назначение,  принципы организации и эксплуатации бухгалтерских  информационных 
систем;  
- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности; 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;  
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;  
- особенности произношения;  
- правила чтения текстов профессиональной направленности; 
-  основы предпринимательской деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты; 
- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
- понятие первичной бухгалтерской документации; 
- определение первичных бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций; 
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной деятельности организации; 
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;  
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 
финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого 
учета; 
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;  
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию материалов; 
- учет транспортно-заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
- систему учета производственных затрат и их классификацию; 
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
- учет потерь и непроизводственных расходов; 
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- учет и оценку незавершенного производства; 
- калькуляцию себестоимости продукции; 
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами 
учет труда и его оплаты; 
- учет удержаний из заработной платы работников; 
- учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала: 
- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- учет кредитов и займов;  
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 
активов и обязательств; 
- основные понятия инвентаризации активов; 
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
- задачи и состав инвентаризационной комиссии;  
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 
учета по объектам инвентаризации; 
- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
- приемы физического подсчета активов; 
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
- порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные 
в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 
- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
- порядок инвентаризации расчетов; 
- технологию определения реального состояния расчетов; 
- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 
- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;  
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
- процедуру составления акта по результатам инвентаризации;  
- виды и порядок налогообложения; 
- систему налогов Российской Федерации; 
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- элементы налогообложения; 
- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 
- правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 
налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 

КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации 
(далее - КБК), общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 
номера документа, даты документа, типа платежа; 
- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
- аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
- сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - 

ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 
- объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
- порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды; 
- порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного 
фонда; 
- особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды; 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; 
- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка;  
- использование средств внебюджетных фондов; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды;  
- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка; 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности;  
- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; 
- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни 
и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
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- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 
период; 
- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- требования к бухгалтерской отчетности организации; 
- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 
бухгалтерской отчетности; 
- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 
- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах; 
- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 
- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 
- сроки представления бухгалтерской отчетности; 
- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 
неправильного отражения хозяйственных операций;  
- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 
заполнению; 
- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 
фонды и инструкцию по ее заполнению; 
- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 
внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению;  
- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 
внебюджетных фондах и статистических органах; 
- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового анализа; 
- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 
показателям баланса; 
- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 
показателям баланса; 
- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 
- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета 
и анализа финансового цикла;  
- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 
методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 
- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского 
Сообщества о консолидированной отчетности; 
- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 
отчетности; 
- процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  
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ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; составить план 
действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
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государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательс
кую деятельность 
в 
профессиональной 
сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

Код и наименование 

компетенции 

Знания, умения, практический опыт 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы 

Практический опыт: 
 В документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Знания:  
общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и 
операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 
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документов, формальной проверки документов, проверки 
по существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации. 
Умения:  
принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 
бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах. 

ПК 1.2. Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством организации 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
анализировать план счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана 
счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации. 
Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 
учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов 
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бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и управленческого учета. 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
проводить учет кассовых операций, денежных документов 
и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 
Знания:  
учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных 
счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету активов организации 
на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования 
прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 
Знания: 
 понятие и классификацию основных средств; оценку и 
переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду 
основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
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амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода 
материально-производственных запасов 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 
классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание 
производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат 
вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению 
работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 
расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и 
расчетов с подотчетными лицами. 

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету источников активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

Практический опыт в :  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: 
 рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов и займов. 
Знания: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам 
деятельности; 
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учет финансовых результатов по прочим видам 
деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации активов в 
местах их хранения 

Практический опыт в:  

ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации. 
Знания: 
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации 
имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
регистров аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 
подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации. 

ПК 2.3.Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета 

Практический опыт в:  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения:  
готовить регистры аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов. 
Знания:  
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках. 

KRKT.ORG



ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации 

Практический опыт в: 
  ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения:  
формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля 
на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 
Знания: 
 формирование бухгалтерских проводок по отражению 
недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля 
на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств 
организации 

 

Практический опыт в:  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: 
 выполнять работу по инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); 
Знания:  
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 
ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 
обязательств. 
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ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной 
базы и внутренних 
регламентов 

Практический опыт в:  
выполнении контрольных процедур и их 
документировании. 
Умения:  
проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 
Знания:  
методы сбора информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процедуры и 
их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы 
по результатам внутреннего 
контроля 

Практический опыт в:  
выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля. 
Умения:  
составлять акт по результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять завершающие 
материалы по результатам внутреннего контроля. 
Знания: 
 порядок составления сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета; 
процедуру составления акта по результатам 
инвентаризации. 
 

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты 
различных уровней 

Практический опыт в:  
 проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения: 
 определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты 
по налогам и сборам". 
Знания:  
виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам". 
 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные документы для 

Практический опыт в: 
 проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
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перечисления налогов и 
сборов в бюджет, 
контролировать их 
прохождение по расчетно-

кассовым банковским 
операциям 

фондами. 
Умения:  
заполнять платежные поручения по перечислению налогов 
и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению налогов, сборов и пошлин. 
Знания:  
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 
идентификационный номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 
КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский 
классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания 
платежа, налогового периода, номера документа, даты 
документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их присвоения 
для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин. 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и 
перечислению страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы 

 

Практический опыт в:  
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
проводить учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, 
отчеты по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 
страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым 
взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством. 
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Знания:  
учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 
страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 
налоговую службу (далее - ФНС России) и 
государственные внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС 
России и внебюджетного фонда. 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы на 
перечисление страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по расчетно-

кассовым банковским 
операциям 

Практический опыт в:  
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам страховых 
взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, 
КПП получателя, наименование налоговой инспекции, 
КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, 
номера документа, даты документа 

Знания:  
особенности зачисления сумм страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
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процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка. 
 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период 

Практический опыт в:  
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
использовать методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную информацию 
о работе объекта внутреннего контроля. 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство 
о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о 
финансовом положении экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 
фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных 
операциях организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
 

ПК 4.2. Составлять формы 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные 
законодательством сроки 

 

Практический опыт в: 
 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и финансовое положение 
организации; 
определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
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бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 
отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
Знания: 
 требования к бухгалтерской отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной 
информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского заключения 
в случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность 
в случае выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций; 
международные стандарты финансовой отчетности 
(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и 
сборам в бюджет, учитывая 
отмененный единый 
социальный налог (ЕСН), 
отчеты по страховым 
взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а 
также формы 
статистической отчетности 
в установленные 
законодательством сроки 

Практический опыт в: 
 применении налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов по 
страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 
статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую 
отчетность, в установленные законодательством сроки. 
Умения:  
выбирать генеральную совокупность из регистров учетных 
и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, формировать выборку, к 
которой будут применяться контрольные и аналитические 
процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, практику применения 
законодательства налоговыми органами, арбитражными 
судами. 
Знания: 
формы налоговых деклараций по налогам и 
сборам в бюджет и инструкции по их 
заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды 
и инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию 
по ее заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в 
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государственные налоговые органы, 
внебюджетные фонды и государственные органы 
статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций 
по налогам и сборам и новых инструкций по их 
заполнению. 
 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об активах и 
финансовом положении 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 
 

Практический опыт в:  
составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее 
для анализа финансового состояния организации. 
Умения:  
применять методы внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля 
и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных 
операций и эффективность использования активов 
правовой и нормативной базе. 
Знания:  
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источников их 
формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры 
активов и их источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых результатах. 

ПК 4.5. Принимать участие 
в составлении бизнес-плана 

 

Практический опыт в:  
в анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 
Умения: 
 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 
календари, кассовые планы, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и тактики в области финансовой 
политики экономического субъекта, вносить 
соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-планы). 
Знания:  
принципы и методы общей оценки деловой активности 
организации, технологию расчета и анализа финансового 
цикла. 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-хозяйственную 
деятельность, осуществлять 
анализ информации, 
полученной в ходе 

Практический опыт в:  
анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 
Умения:  
определять объем работ по финансовому анализу, 

KRKT.ORG



проведения контрольных 
процедур, выявление и 
оценку рисков 

 

потребность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения анализа 
финансового состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения финансового 
анализа экономического субъекта и осуществлять контроль 
их соблюдения, определять состав и формат аналитических 
отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового 
анализа между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, 
полученной в процессе проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 
валютную политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками. 
Знания: 
 процедуры анализа уровня и динамики финансовых 
результатов по показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устранения 
менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и 
рисков. 
 

Практический опыт в:  
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
формировать информационную базу, отражающую ход 
устранения выявленных контрольными процедурами 
недостатков. 
Знания:  
основы финансового менеджмента, методические 
документы по финансовому анализу, методические 
документы по бюджетированию и управлению денежными 
потоками. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 86 часов; обязательная 

аудиторная нагрузка – 60 часов, в том числе: теоретических занятий - 14 часов, 
практических занятий -  46 часов;  самостоятельная работа обучающегося – 16 часов; 
консультация – 2 часа, промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 

Форма контроля: 
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Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 5 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 3 

семестре в форме - экзамена. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации» с изменениями и дополнениями от 18.07.2019г.; 
 Федеральный закон от 03.05.2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах 
инвалидов; 
 Письмо Министерства образования и науки РФ от 18 мая 2017 г. № 06-517 “О 

дополнительных мерах”; 
 Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 
помощи, утвержденный приказом Минобрнауки России от 9 января 2015 г. № 1309; 

 Письмо Минобрнауки России от 12.02.2016 N ВК-270/07 "Об обеспечении условий 
доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования" (вместе с 
"Разъяснениями по вопросам исполнения приказов Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 9 ноября 2015 г. N 1309 "Об утверждении Порядка 
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 
сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи" и от 2 декабря 
2015 г. N 1399 "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") Министерства 
образования и науки Российской Федерации по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере 
образования"); 

  Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017–
2025 годы, утвержденная указом Губернатора края от 13.10.2017 № 258-уг; 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.08. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- распознавать задачу или проблему в профессиональном или социальном контексте;  
- анализировать задачу или проблему и выделять её составные части;  
- определять этапы решения задачи;  
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
- составить план действия;  
- определить необходимые ресурсы; 
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- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  
- реализовать составленный план;  
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника); определять задачи для поиска информации; 
- определять необходимые источники информации;  
- планировать процесс поиска; 
-  структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации;  
- оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска; 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию;  
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;  
- организовывать работу коллектива и команды;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 
- обрабатывать  текстовую  табличную информацию; 
- использовать  деловую графику и мультимедиа информацию; 
- создавать презентации; 
- применять антивирусные  средства  защиты; 
- читать (интерпретировать)  интерфейс  специализированного программного  
обеспечения,  находить контекстную  помощь,  работать с документацией; 
- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и 
обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными 
модулями; 
- пользоваться автоматизированными системами  делопроизводства; 
- применять методы и средства защиты бухгалтерской информации; 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;  
- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;  
- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);  
- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы; 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
- определять источники финансирования;  
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; 
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
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- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
- оформлять денежные и кассовые документы; 
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;  
- проводить учет основных средств; 
- проводить учет нематериальных активов; 
- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- проводить учет материально-производственных запасов; 
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
- проводить учет текущих операций и расчетов; 
- проводить учет труда и заработной платы; 
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- документировать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов 
организации; рассчитывать заработную плату сотрудников; 
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 
деятельности; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 
деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 
проведения инвентаризации активов; 
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 
- давать характеристику активов организации; готовить регистры аналитического учета 
по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
- составлять инвентаризационные описи; 
- проводить физический подсчет активов; 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
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- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 
94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 
- составлять акт по результатам инвентаризации;  
- проводить выверку финансовых обязательств; 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации; 
- проводить инвентаризацию расчетов; 
- определять реальное состояние расчетов; 
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 
- вести бухгалтерский учет источников формирования активов, выполнять работы по 
инвентаризации активов и обязательств организации; 
- подготавливать оформление завершающих материалов по результатам внутреннего 
контроля; 
- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего 
контроля; 
- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 
- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 
- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 
ошибок; 
- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и нормативной базе; 
- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков; 
- составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового 
состояния организации; 
- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 
- составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 
фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 
- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических ресурсах; 
- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
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- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов; 
- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
пользователям; 
- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 
проведения финансового анализа; 
- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 
- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 
- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки;  
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
- участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
- анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 
доходности; 
- применении налоговых льгот; 
- разработке учетной политики в целях налогообложения; 
- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 
финансовой отчетности 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 
финансовых и материально-технических ресурсах; 
- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов; 
- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
пользователям; 
- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 
проведения финансового анализа; 
- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 
- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 
- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 
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- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными потоками;  
- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 
- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 
области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 
- разрабатывать учетную политику в целях налогообложения; 
- проводить анализ информации о финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
- применять налоговые льготы; 
- составлять бухгалтерскую отчетность и использовать ее для анализа финансового 
состояния организации; 
- составлять налоговые декларации, отчеты по страховым взносам во внебюджетные 
фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 
- участвовать в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки; 
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными потоками; 
- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 
составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность по Международным стандартам 
финансовой отчетности; 
- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 
области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы). 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить;  
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  
- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;  
- основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления 
информации; 
- технологию  поиска информации  в сети Интернет; 
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования информации;  
- формат оформления результатов поиска информации;  
- содержание актуальной нормативно-правовой документации;  
- современная научная и профессиональная терминология;  
- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

KRKT.ORG



- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности 
личности; 
-  основы проектной деятельности; 
- особенности социального и культурного контекста;  
- правила оформления документов и построения устных сообщений; 
- назначение, состав, основные характеристики организационной  и компьютерной 
техники; 
- основные компоненты  компьютерных  сетей, принципы пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого взаимодействия; 
- назначение и  принципы использования системного и прикладного  программного  
обеспечения; 
- принципы защиты информации от несанкционированного  доступа; 
- правовые аспекты использования информационных технологий и программного 
обеспечения; 
- основные понятия автоматизированной обработки информации; 
- направления автоматизации  бухгалтерской  деятельности; 
- назначение,  принципы организации и эксплуатации бухгалтерских  информационных 
систем;  
- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности; 
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;  
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;  
- особенности произношения;  
- правила чтения текстов профессиональной направленности; 
-  основы предпринимательской деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  
- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты; 
- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
- понятие первичной бухгалтерской документации; 
- определение первичных бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций; 
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной деятельности организации; 
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;  
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 
назначению и структуре; 
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 
финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого 
учета; 
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;  
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- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 
счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию материалов; 
- учет транспортно-заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
- систему учета производственных затрат и их классификацию; 
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
- учет потерь и непроизводственных расходов; 
- учет и оценку незавершенного производства; 
- калькуляцию себестоимости продукции; 
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами 
учет труда и его оплаты; 
- учет удержаний из заработной платы работников; 
- учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала: 
- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- учет кредитов и займов;  
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 
активов и обязательств; 
- основные понятия инвентаризации активов; 
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
- задачи и состав инвентаризационной комиссии;  
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 
учета по объектам инвентаризации; 
- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
- приемы физического подсчета активов; 
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
- порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

KRKT.ORG



- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные 
в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 
- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
- порядок инвентаризации расчетов; 
- технологию определения реального состояния расчетов; 
- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 
- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;  
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
- процедуру составления акта по результатам инвентаризации;  
- виды и порядок налогообложения; 
- систему налогов Российской Федерации; 
- элементы налогообложения; 
- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 
- правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 
налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 

КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации 
(далее - КБК), общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 
номера документа, даты документа, типа платежа; 
- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
- аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
- сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - 

ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 
- объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
- порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды; 
- порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного 
фонда; 
- особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды; 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; 
- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка;  
- использование средств внебюджетных фондов; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды;  
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- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка; 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности;  
- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; 
- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни 
и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 
период; 
- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- требования к бухгалтерской отчетности организации; 
- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 
бухгалтерской отчетности; 
- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 
- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах; 
- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 
- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 
- сроки представления бухгалтерской отчетности; 
- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 
неправильного отражения хозяйственных операций;  
- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 
заполнению; 
- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 
фонды и инструкцию по ее заполнению; 
- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 
внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению;  
- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 
внебюджетных фондах и статистических органах; 
- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового анализа; 
- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 
показателям баланса; 
- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 
показателям баланса; 
- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
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- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 
- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета 
и анализа финансового цикла;  
- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 
методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 
- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского 
Сообщества о консолидированной отчетности; 
- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 
отчетности; 
- процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; составить план 
действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
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развитие Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательс
кую деятельность 
в 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 
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профессиональной 
сфере. 
 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

Код и наименование 

компетенции 

Знания, умения, практический опыт 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы 

Практический опыт: 
 В документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Знания:  
общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и 
операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки документов, проверки 
по существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации. 
Умения:  
принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 
бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах. 
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ПК 1.2. Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством организации 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
анализировать план счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана 
счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации. 
Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 
учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и управленческого учета. 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
проводить учет кассовых операций, денежных документов 
и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 
Знания:  
учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных 
счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету активов организации 
на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

KRKT.ORG



проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования 
прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 
Знания: 
 понятие и классификацию основных средств; оценку и 
переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду 
основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода 
материально-производственных запасов 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 
классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание 
производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат 
вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению 
работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 
расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и 
расчетов с подотчетными лицами. 

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету источников активов 
организации на основе 

Практический опыт в :  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
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рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

Умения: 
 рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов и займов. 
Знания: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам 
деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам 
деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации активов в 
местах их хранения 

Практический опыт в:  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации. 
Знания: 
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации 
имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
регистров аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 
подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации. 

ПК 2.3.Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и проверку 

Практический опыт в:  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
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действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета 

обязательств организации. 

Умения:  
готовить регистры аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов. 
Знания:  
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках. 

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации 

Практический опыт в: 
  ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения:  
формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля 
на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 
Знания: 
 формирование бухгалтерских проводок по отражению 
недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля 
на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств 
организации 

 

Практический опыт в:  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: 
 выполнять работу по инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
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выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); 
Знания:  
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 
ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 
обязательств. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной 
базы и внутренних 
регламентов 

Практический опыт в:  
выполнении контрольных процедур и их 
документировании. 
Умения:  
проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 
Знания:  
методы сбора информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и 
их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы 
по результатам внутреннего 
контроля 

Практический опыт в:  
выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля. 
Умения:  
составлять акт по результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять завершающие 
материалы по результатам внутреннего контроля. 
Знания: 
 порядок составления сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета; 
процедуру составления акта по результатам 
инвентаризации. 
 

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и 

Практический опыт в:  
 проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
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перечислению налогов и 
сборов в бюджеты 
различных уровней 

Умения: 
 определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты 
по налогам и сборам". 
Знания:  
виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам". 
 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные документы для 
перечисления налогов и 
сборов в бюджет, 
контролировать их 
прохождение по расчетно-

кассовым банковским 
операциям 

Практический опыт в: 
 проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
заполнять платежные поручения по перечислению налогов 
и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению налогов, сборов и пошлин. 
Знания:  
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 
идентификационный номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 
КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский 
классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания 
платежа, налогового периода, номера документа, даты 
документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их присвоения 
для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин. 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и 
перечислению страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы 

 

Практический опыт в:  
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
проводить учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, 
отчеты по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 

KRKT.ORG



применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 
страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым 
взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством. 
Знания:  
учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 
страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 
налоговую службу (далее - ФНС России) и 
государственные внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС 
России и внебюджетного фонда. 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы на 
перечисление страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Практический опыт в:  
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам страховых 
взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, 
КПП получателя, наименование налоговой инспекции, 
КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, 
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номера документа, даты документа 

Знания:  
особенности зачисления сумм страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка. 
 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период 

Практический опыт в:  
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
использовать методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную информацию 
о работе объекта внутреннего контроля. 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство 
о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о 
финансовом положении экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 
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фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных 
операциях организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
 

ПК 4.2. Составлять формы 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные 
законодательством сроки 

 

Практический опыт в: 
 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и финансовое положение 
организации; 
определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 
отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
Знания: 
 требования к бухгалтерской отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной 
информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского заключения 
в случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность 
в случае выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций; 
международные стандарты финансовой отчетности 
(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и 
сборам в бюджет, учитывая 
отмененный единый 

Практический опыт в: 
 применении налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов по 
страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 
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социальный налог (ЕСН), 
отчеты по страховым 
взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а 
также формы 
статистической отчетности 
в установленные 
законодательством сроки 

статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую 
отчетность, в установленные законодательством сроки. 
Умения:  
выбирать генеральную совокупность из регистров учетных 
и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, формировать выборку, к 
которой будут применяться контрольные и аналитические 
процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, практику применения 
законодательства налоговыми органами, арбитражными 
судами. 
Знания: 
формы налоговых деклараций по налогам и сборам в 
бюджет и инструкции по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 
заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию по ее 
заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, внебюджетные фонды 
и государственные органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам 
и сборам и новых инструкций по их заполнению. 
 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об активах и 
финансовом положении 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 
 

Практический опыт в:  
составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее 
для анализа финансового состояния организации. 
Умения:  
применять методы внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля 
и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных 
операций и эффективность использования активов 
правовой и нормативной базе. 
Знания:  
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источников их 
формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры 
активов и их источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых результатах. 

ПК 4.5. Принимать участие 
в составлении бизнес-плана 

 

Практический опыт в:  
в анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 
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Умения: 
 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 
календари, кассовые планы, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и тактики в области финансовой 
политики экономического субъекта, вносить 
соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-планы). 
Знания:  
принципы и методы общей оценки деловой активности 
организации, технологию расчета и анализа финансового 
цикла. 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-хозяйственную 
деятельность, осуществлять 
анализ информации, 
полученной в ходе 
проведения контрольных 
процедур, выявление и 
оценку рисков 

 

Практический опыт в:  
анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 
Умения:  
определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения анализа 
финансового состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения финансового 
анализа экономического субъекта и осуществлять контроль 
их соблюдения, определять состав и формат аналитических 
отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового 
анализа между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, 
полученной в процессе проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 
валютную политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками. 
Знания: 
 процедуры анализа уровня и динамики финансовых 
результатов по показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 
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ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устранения 
менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и 
рисков. 
 

Практический опыт в:  
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
формировать информационную базу, отражающую ход 
устранения выявленных контрольными процедурами 
недостатков. 
Знания:  
основы финансового менеджмента, методические 
документы по финансовому анализу, методические 
документы по бюджетированию и управлению денежными 
потоками. 

 

Для реализации адаптированной учебной дисциплины предусматриваются 
адаптационные элементы обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
предназначенные для учета ограничений здоровья обучающихся инвалидов и 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при формировании знаний, 
умений, общих и профессиональных компетенций.  

Программа адаптирована для коррекции коммуникативных умений, в том числе 
путем освоения специальной информационно-компенсаторной техники приема-передачи 
учебной информации исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Оценочные средства для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья: 

 

Категории 
обучающихся 

Преимущественные виды 
оценочных средств 

Форма контроля и оценки 
результатов обучения 

С нарушением слуха Тесты, рефераты, 
контрольные вопросы 

Преимущественно письменная 
проверка 

С нарушением зрения Контрольные вопросы Преимущественно устная 
проверка (индивидуально) 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

Решение тестов, 
контрольные вопросы  

Письменная либо устная проверка 

 

Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом того, чтобы 
предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 
слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально. 

Созданы текстовые версии нетекстовых контентов для его возможного 
преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей, 
альтернативные версии медиаконтентов, создан контент, который можно представить в 
различных видах без потери данных или структуры, предусмотрена возможность 
масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотрена доступность 
управления контентом с клавиатуры. 

Индивидуальное обучение для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы и темпы 
учебной деятельности инвалида, следить за каждым его действием и операцией при 
решении конкретных задач; вносить вовремя необходимые коррекции как в деятельность 
студента-инвалида, так и в деятельность преподавателя. Обеспечена возможность 
коммуникаций не только с преподавателем, но и с другими обучаемыми, для целей 
сотрудничества в процессе познавательной деятельности. Проводятся учебные 
мероприятия, способствующие сплочению группы, направленные на совместную работу, 
обсуждение, принятие группового решения. 

Для слабовидящих студентов текстовая и графическая информация адаптирована 
согласно следующим особенностям.  

Текстовая информация:  
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- исходя из сложностей восприятия текста слабовидящими обучающимися текст 
разбит на короткие смысловые части, которые помещаются в экран и не требуют 
прокрутки;  

- шрифт большого размера и достаточно четкий, без засечек, не копирующий 
рукописный текст (например: Arial, Verdana); 

- цвет текста предпочтительнее черный, для выделения – зеленый;  
- жирный шрифт для выделения заголовков; 
- междустрочный интервал достаточно большой, абзацы разделены более крупным 

интервалом;  
- не используется выравнивание "по ширине"; 
- большой текст разделен на несколько логически независимых фрагментов; 
- в тексте таблицы и колонки используются самые простые - без вложенности;  
- диаграммы и рисунки снабжены подробным текстовым описанием и/или 

аудиоописанием;  
- используется аудио для создания альтернативы тексту.  
Графическая информация:  
- предпочтительны крупные контрастные рисунки или схемы (не фотографии или 

сканы);  
- предварительно проработаны картинки и рисунки: усилена контрастность 

контура, удалены лишние детали;  
- цветовая гамма для изображений разнообразна, предпочтительнее желто-

оранжево-красные, зеленые и коричневые тона и оттенки; 
 - желательно аудио-сопровождение изображений - звуковое цитирование 

отдельных фрагментов или звуковые пояснения к схемам-рисункам  
- для слепых графические изображения сопровождены текстом, поясняющим 

изображение который может быть прочитан программой-синтезатором речи.  
Мультимедиа: 
 - для видеозаписей доступна альтернативная версия медиаконтента (в виде текста, 

который может быть прочитан программой-синтезатором речи) или аудиозапись с 
информацией, эквивалентной информации на видео. 

Организационно-педагогические условия реализации адаптированной 
образовательной программы. Выбор методов обучения для обучающихся инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья определяется содержанием обучения, 
особенностями восприятия учебной информации обучающимися с ОВЗ и др. 

Для лиц с нарушениями зрения.  
При занятиях теоретического обучения разрешается использовать 

звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время 
занятий.  

Информация представляется исходя из специфики слабовидящего студента: 
крупный шрифт (16 – 18 размер), дисковый накопитель (чтобы прочитать с помощью 
компьютера со звуковой программой), аудиофайлы. Возможно использование сети 
Интернет, подачи материала посредством электронной почты.  

Для лиц с нарушениями слуха. 
На занятиях уделяется повышенное внимание специальным профессиональным 

терминам, а также использованию профессиональной лексики. Для лучшего усвоения 
слабослышащими специальной терминологии рекомендуется каждый раз писать на доске 
используемые термины и контролировать их усвоение. В процессе обучения используется 
разнообразный наглядный материал. Сложные для понимания темы снабжены большим 
количеством наглядного материала. При проведении занятий особую роль в обучении лиц 
с нарушенным слухом, играют видеоматериалы. По возможности, предъявляемая 
видеоинформация сопровождается текстовой бегущей строкой.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 
При организации учебного процесса определяется учебное место в аудитории, 

студенту самому разрешается подбирать комфортную позу для выполнения письменных и 
устных работ (сидя, стоя, облокотившись и т.д.). При проведении занятий учитывается 
объем и формы выполнения устных и письменных работ, темп работы аудитории и по 
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возможности меняются формы проведения занятий. С целью получения информации в 
полном объеме звуковые сообщения дублируются зрительными.  

Для лиц с соматическими нарушениями. 
При проведении занятий учитываются рекомендации индивидуальной программы 

реабилитации инвалида или рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 
В некоторых случаях обучающемуся необходимо выходить или стоять во время занятий. 

В техникуме реализуются мероприятия по содействию трудоустройства 
выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов во 
взаимодействии с государственными центрами занятости населения, некоммерческими 
организациями, общественными организациями инвалидов, предприятиями и 
организациями. 

Учебно-методические материалы для аудиторной и самостоятельной работы 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации в зависимости от нозологии:  

Для лиц с нарушением зрения: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушением слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройства аутистического 
спектра, нарушения психического развития): 
- текст с иллюстрациями; 
- мультимедийные материалы. 
 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 86 часов; обязательная 

аудиторная нагрузка – 60 часов, в том числе: теоретических занятий - 14 часов, 
практических занятий -  46 часов;  самостоятельная работа обучающегося – 16 часов; 
консультация – 2 часа, промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 
Форма контроля: 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 5 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 3 
семестре в форме - экзамена. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Безопасность жизнедеятельности» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

KRKT.ORG



 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл, 
ОПЦ.09. 
Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- организовывать и проводить мероприятия по защите населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций; 
- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения;  
- применять первичные средства пожаротушения; 
- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 
- оказывать первую помощь пострадавшим. 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  
- способы защиты населения от оружия массового поражения; 
- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
- основы военной службы и обороны государства; 
- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в 

добровольном порядке; 
- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений; 
- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессионально
й деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессионально
й деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессионально
е и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействоват
ь с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
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патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловечески
х ценностей 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессионально
й деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессионально
й деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессионально
й документацией 
на 
государственном 
и иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предприниматель
скую 
деятельность в 
профессионально
й сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 100 часов; обязательная 

аудиторная нагрузка – 80 часов, в том числе: теоретических занятий - 46 часов, 
практических занятий -  34 часа;  самостоятельная работа обучающегося – 20 часов.  
Форма контроля: 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 6 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 4 
семестре в форме – Дифференцированного зачета. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 
учета активов организации» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл, ПМ.01 и 
имеет один междисциплинарный курс МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского 
учета активов организации и производственную практику по ПМ.01 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля 

KRKT.ORG



В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен иметь 
практический опыт: 

документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов 
организации. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь: 
 По междисциплинарному курсу МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского 
учета активов организации: 
- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  
- эффективный поиск необходимой информации, использование различных источников 

получения информации, включая интернет-ресурсы;  
- умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения 

профессиональных задач;  
- своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике;  
- рациональность распределения времени при выполнении практических работ с 

соблюдением норм и правил внутреннего распорядка;  
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы;  
- использовать механизмы создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, 

участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация; участвовать в конференциях, 
конкурсах, дискуссиях и других образовательных и профессиональных мероприятиях; 

- демонстрировать свои профессиональные качества в деловой и доброжелательной 
форме, проявлять активную жизненную позицию, общаться в коллективе в соответствии 
с общепринятыми нормами поведения;  

- содействовать ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  
- соблюдение норм экологической безопасности и определения направлений 

ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности;  
- развивать спортивное воспитание, успешное выполнение нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); 
- укрепление здоровья и  профилактика общих и профессиональных заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни;  
- использовать в образовательной и профессиональной деятельности электронно-правовые 

системы, умение применять бухгалтерские программы и осуществлять представление 
документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы; 

- понимать и применять законодательно-нормативные документы, профессиональную 
литературу, разъяснения и информацию компетентных органов, типовые формы и 
документы; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности, составлять бизнес-план с учетом выбранной идеи, выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 
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- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 
- оформлять денежные и кассовые документы; 
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
- проводить учет основных средств; 
- проводить учет нематериальных активов; 
- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- проводить учет материально-производственных запасов; 
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
- проводить учет текущих операций и расчетов; 
- проводить учет труда и заработной платы; 
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет кредитов и займов. 
 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать: 
  По междисциплинарному курсу МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского 
учета активов организации: 
- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 
- понятие первичной бухгалтерской документации; 
- определение первичных бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации; 
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого 
учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
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- понятие и классификацию основных средств; 
- оценку и переоценку основных средств; 
- учет поступления основных средств; 
- учет выбытия и аренды основных средств; 
- учет амортизации основных средств; 
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
- понятие и классификацию нематериальных активов; 
- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
- амортизацию нематериальных активов; 
- учет долгосрочных инвестиций; 
- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- учет материально-производственных запасов: 
- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 
- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 

запасов; 
- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
- синтетический учет движения материалов; 
- учет транспортно-заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
- систему учета производственных затрат и их классификацию; 
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
- учет потерь и непроизводственных расходов; 
- учет и оценку незавершенного производства; 
- калькуляцию себестоимости продукции; 
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 

выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
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патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 
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ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

Код и наименование 

компетенции 

Знания, умения, практический опыт 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы 

Практический опыт: 
 В документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Знания:  
общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и 
операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки документов, проверки 
по существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации. 
Умения:  
принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
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передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 
бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах. 

ПК 1.2. Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством организации 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
анализировать план счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана 
счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации. 
Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 
учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и управленческого учета. 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 

Практический опыт в:  
документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
проводить учет кассовых операций, денежных документов 
и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 
Знания:  
учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных 
счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной 
валюте и операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4. Формировать Практический опыт в:  

KRKT.ORG



бухгалтерские проводки по 
учету активов организации 
на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета 

документировании хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: 
проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования 
прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов. 
Знания: 
 понятие и классификацию основных средств; оценку и 
переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду 
основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода 
материально-производственных запасов 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 
классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание 
производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат 
вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 

характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению 
работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 
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расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и 
расчетов с подотчетными лицами. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по ПМ.01 Документирование 
хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации – 266 

часов; самостоятельная работа обучающегося – 27 часов; консультации – 4 часа, 
промежуточная аттестация в форме экзамена – 10 часов. 

 Производственная практика по ПМ.01 – 108 часов; консультация – 2 часа. 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по МДК 01.01 Практические 

основы бухгалтерского учета активов организации – 146 часов; обязательная аудиторная 
нагрузка – 109 часов, в том числе: теоретических занятий - 60 часов, практических 
занятий -  49 часов; самостоятельная работа обучающегося – 27 часов; консультация – 2 

часа, промежуточная аттестация в форме экзамена – 8 часов. 
  

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации по ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета активов организации для обучающихся на базе 
основного общего образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего общего 
образования во 2 семестре в форме - экзамена. Форма промежуточной аттестации по 
производственной практике по ПМ.01 – Дифференцированный зачет. 

Форма промежуточной аттестации по МДК 01.01 Практические основы 
бухгалтерского учета активов организации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 
семестре в форме - экзамена. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств 

организации» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл, ПМ.02 и 
имеет два междисциплинарных курса МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского 
учета источников формирования активов организации, МДК.02.02. Бухгалтерская 
технология проведения и оформления инвентаризации и учебную практику по ПМ.02 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля 

  В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен иметь 
практический опыт в: 
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- ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств организации;  

- выполнении контрольных процедур и их документировании; 
- подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля. 
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь: 

  По междисциплинарному курсу МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского 
учета источников формирования активов организации: 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- давать характеристику активов организации; 
- определять реальное состояние расчетов. 

По междисциплинарному курсу МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения 
и оформления инвентаризации: 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;  
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их 

лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 
- проводить физический подсчет активов; 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";  

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 
- проводить выверку финансовых обязательств; 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
- проводить инвентаризацию расчетов;  
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 
- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
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- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать: 
  По междисциплинарному курсу МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского 
учета источников формирования активов организации: 
- учет труда и его оплаты; 
- учет удержаний из заработной платы работников; 
- учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала: 
- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- учет кредитов и займов; 
- приемы физического подсчета активов; 
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 
- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 
- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные 

в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на 
счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 

- технологию определения реального состояния расчетов; 
- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества. 

По междисциплинарному курсу МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения 
и оформления инвентаризации: 
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 
- основные понятия инвентаризации активов; 
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического 

учета по объектам инвентаризации; 
- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации;  
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;  
- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;  
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
- порядок инвентаризации расчетов. 
 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 
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Перечень формируемых компетенций: 
 

Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 
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ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 

уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
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ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

Код и наименование 

компетенции 

Знания, умения, практический опыт 

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету источников активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 

Практический опыт в :  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: 
 рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов и займов. 
Знания: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам 
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деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам 
деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации активов в 
местах их хранения 

Практический опыт в:  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 

Умения: определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации. 
Знания: 
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации 
имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
регистров аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 
подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации. 

ПК 2.3.Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета 

Практический опыт в:  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения:  
готовить регистры аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов. 
Знания:  
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках. 
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ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации 

Практический опыт в: 
  ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения:  
формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля 
на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 
Знания: 
 формирование бухгалтерских проводок по отражению 
недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля 
на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств 
организации 

 

Практический опыт в:  
ведении бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации. 
Умения: 
 выполнять работу по инвентаризации основных средств и 
отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); 
Знания:  
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 
ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 
обязательств. 

KRKT.ORG



ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной 
базы и внутренних 
регламентов 

Практический опыт в:  
выполнении контрольных процедур и их 
документировании. 
Умения:  
проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований правовой 
и нормативной базы и внутренних регламентов. 
Знания:  
методы сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой 
и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процедуры и 
их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы 
по результатам 
внутреннего контроля 

Практический опыт в:  
выполнении контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля. 
Умения:  
составлять акт по результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по 
результатам внутреннего контроля. 
Знания: 
 порядок составления сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета; 
процедуру составления акта по результатам 
инвентаризации. 
 

 

Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, 
и финансовых обязательств организации – 216 часов; самостоятельная работа 
обучающегося – 37 часов; промежуточная аттестация в форме экзамена – 10 часов. 

 Учебная практика по ПМ.02 – 36 часов. 

 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по МДК 02.01 Практические 
основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации – 97 часов; 
обязательная аудиторная нагрузка – 76 часов, в том числе: теоретических занятий - 50 

часов, практических занятий -  26 часов; самостоятельная работа обучающегося – 21 час. 

 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по МДК 02.02 Бухгалтерская 
технология проведения и оформления инвентаризации – 73 часа; обязательная аудиторная 
нагрузка – 57 часов, в том числе: теоретических занятий - 35 часов, практических занятий 
-  22 часа; самостоятельная работа обучающегося – 16 час. 

 

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации по ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и 
финансовых обязательств организации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 
семестре в форме – экзамена. Форма промежуточной аттестации по учебной практике по 
ПМ.02 – Дифференцированный зачет. 
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Форма промежуточной аттестации по МДК 02.01 Практические основы 
бухгалтерского учета источников формирования активов организации для обучающихся 
на базе основного общего образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего 
общего образования во 2 семестре в форме - Дифференцированного зачета. 

Форма промежуточной аттестации по МДК 02.02 Бухгалтерская технология 
проведения и оформления инвентаризации для обучающихся на базе основного общего 
образования в 4 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования во 2 
семестре в форме – Дифференцированного зачета.  
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл, ПМ.03 и 
имеет один междисциплинарный курс МДК.03.01. Организация расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами, учебную и производственную практику по ПМ.03 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля 

  В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен иметь 
практический опыт в: 
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь: 
  По междисциплинарному курсу МДК.03.01. Организация расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами: 
- определять виды и порядок налогообложения; 
- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
- выделять элементы налогообложения; 
- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 
- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 
- выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 
- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 
- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
- определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 
- применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 
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- применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 
медицинского страхования; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по страховым 
взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 
- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 
- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 
Фонд обязательного медицинского страхования; 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 
реквизиты; 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 
- заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового 
периода, номера документа, даты документа; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием выписок банка. 

 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать: 
  По междисциплинарному курсу МДК.03.01. Организация расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами: 
- виды и порядок налогообложения; 
- систему налогов Российской Федерации; 
- элементы налогообложения; 
- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 
- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 
- правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 
КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации 
(далее - КБК), общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 
номера документа, даты документа, типа платежа; 

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
- аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
- сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее - 

ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 
- объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 
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- порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды; 

- порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного 
фонда; 

- особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 
фонды; 

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: 

- в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

- использование средств внебюджетных фондов; 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 
 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 
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деятельности Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 
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ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

Код и наименование 

компетенции 

Знания, умения, практический опыт 

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и 

Практический опыт в:  
 проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
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перечислению налогов и 
сборов в бюджеты 
различных уровней 

Умения: 
 определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты 
по налогам и сборам". 
Знания:  
виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам". 
 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные документы для 
перечисления налогов и 
сборов в бюджет, 
контролировать их 
прохождение по расчетно-

кассовым банковским 
операциям 

Практический опыт в: 
 проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
заполнять платежные поручения по перечислению налогов 
и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению налогов, сборов и пошлин. 
Знания:  
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 
идентификационный номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 
КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский 
классификатор объектов административно-

территориального деления (далее - ОКАТО), основания 
платежа, налогового периода, номера документа, даты 
документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их присвоения 
для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин. 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и 
перечислению страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы 

 

Практический опыт в:  
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
проводить учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, 
отчеты по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
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применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 
страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым 
взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством. 
Знания:  
учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 
страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 
налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные 
внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС 
России и внебюджетного фонда. 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы на 
перечисление страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по расчетно-

кассовым банковским 
операциям 

Практический опыт в:  
проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными 
фондами. 
Умения:  
осуществлять контроль прохождения платежных поручений 
по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам страховых 
взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений 
по перечислению страховых взносов во внебюджетные 
фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, 
КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, 
ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера 
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документа, даты документа 

Знания:  
особенности зачисления сумм страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд обязательного 
медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами – 283 часа; самостоятельная работа обучающегося 
– 23 часа; промежуточная аттестация в форме экзамена – 10 часов. Курсовая работа – 24 

часа.  
 

 Учебная практика по ПМ.03 – 36 часов. Производственная практика по ПМ.03 – 

108 часов, консультация – 2 часа. 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по МДК 03.01 Организация 

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами – 127 часов; обязательная аудиторная 
нагрузка – 104 часа, в том числе: теоретических занятий - 42 часа, практических занятий -  
38 часов; самостоятельная работа обучающегося – 23 часа. Курсовая работа – 24 часа.  

  

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации по ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами для обучающихся на базе основного общего образования в 5 

семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 3 семестре в форме – 

экзамена. Форма промежуточной аттестации по учебной практике по ПМ.03 – 

Дифференцированный зачет. Форма промежуточной аттестации по производственной 
практике по ПМ.03 – Дифференцированный зачет. 

Форма промежуточной аттестации по МДК 03.01 Организация расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами для обучающихся на базе основного общего 
образования в 5 семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 3 

семестре в форме - Дифференцированного зачета. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 
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Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл, ПМ.04 и 
имеет два междисциплинарных курса МДК.04.01. Технология составления бухгалтерской 
отчетности, МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности и производственную 
практику по ПМ.04 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля 

  В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен иметь 
практический опыт в: 
- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для анализа 

финансового состояния организации; 
- составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность, в установленные законодательством сроки; 

- участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности; 
- применении налоговых льгот; 
- разработке учетной политики в целях налогообложения; 
- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности. 
  В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь: 
  По междисциплинарному курсу МДК. 04.01. Технология составления 
бухгалтерской отчетности: 

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 

- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 
ошибок; 

- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 
- координировать взаимодействие работников; 
- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 
- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 
- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 
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- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные законодательством сроки; 
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов; 
- осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 
По междисциплинарному курсу МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской 

отчетности: 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника); 

- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности 
экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие 
наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и нормативной базе; 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых 
и материально-технических ресурсах; 

- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 
субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов; 

- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 
(группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

- экономического субъекта в процессе проведения финансового анализа; 
- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа экономического субъекта; составлять прогнозные 
сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, 
проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта. 

 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать: 
  По междисциплинарному курсу МДК. 04.01. Технология составления 
бухгалтерской отчетности: 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, 
в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

- определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как информации о финансовом 
положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 
деятельности и движении денежных средств за отчетный период; 

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни 
и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
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- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный 
период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации; 
- состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах; 
- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 
- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 
- сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 
- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 
- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее заполнению; 
- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 
внебюджетных фондах и статистических органах. 

По междисциплинарному курсу МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской 
отчетности: 

- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового анализа; 
- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 
- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 

показателям баланса; 
- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 
- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета 

и анализа финансового цикла; 
- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям 

отчетности; 
- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 
- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, 

методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 
- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского 

Сообщества о консолидированной отчетности. 
 

Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 
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Перечень формируемых компетенций: 
 

Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 
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ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
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ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

Код и наименование 

компетенции 

Знания, умения, практический опыт 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период 

Практический опыт в:  
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
использовать методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную информацию 
о работе объекта внутреннего контроля. 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство 
о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 
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документов, об ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о 
финансовом положении экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 
фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных 
операциях организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные 
законодательством сроки 

 

Практический опыт в: 
 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 
Международным стандартам финансовой отчетности; 
участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и финансовое положение 
организации; 
определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 
отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
Знания: 
 требования к бухгалтерской отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной 
информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского заключения в 
случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность 
в случае выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций; 
международные стандарты финансовой отчетности 
(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 
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консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 
сборам в бюджет, учитывая 
отмененный единый 
социальный налог (ЕСН), 
отчеты по страховым 
взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а 
также формы 
статистической отчетности 
в установленные 
законодательством сроки 

Практический опыт в: 
 применении налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 
взносам во внебюджетные фонды и форм статистической 
отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки. 
Умения:  
выбирать генеральную совокупность из регистров учетных 
и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, формировать выборку, к 
которой будут применяться контрольные и аналитические 
процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, практику применения 
законодательства налоговыми органами, арбитражными 
судами. 
Знания: 
формы налоговых деклараций по налогам и сборам в 
бюджет и инструкции по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 
заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию по ее 
заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, внебюджетные фонды 
и государственные органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам 
и сборам и новых инструкций по их заполнению. 
 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об активах и 
финансовом положении 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 
 

Практический опыт в:  
составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее 
для анализа финансового состояния организации. 
Умения:  
применять методы внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля 
и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных 
операций и эффективность использования активов правовой 
и нормативной базе. 
Знания:  
методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источников их 
формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры 
активов и их источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 
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организации; 
процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых результатах. 

ПК 4.5. Принимать участие 
в составлении бизнес-плана 

 

Практический опыт в:  
в анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 
Умения: 
 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 
календари, кассовые планы, обеспечивать составление 
финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению 
кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 
стратегии и тактики в области финансовой политики 
экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы). 
Знания:  
принципы и методы общей оценки деловой активности 
организации, технологию расчета и анализа финансового 
цикла. 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, полученной в 
ходе проведения 
контрольных процедур, 
выявление и оценку рисков 

 

Практический опыт в:  
анализе информации о финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 
Умения:  
определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения анализа 
финансового состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения финансового 
анализа экономического субъекта и осуществлять контроль 
их соблюдения, определять состав и формат аналитических 
отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового 
анализа между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, 
полученной в процессе проведения финансового анализа, и 
выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 
валютную политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа 
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экономического субъекта для целей бюджетирования и 
управления денежными потоками. 
Знания: 
 процедуры анализа уровня и динамики финансовых 
результатов по показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устранения 
менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и 
рисков. 
 

Практический опыт в:  

участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Умения:  
формировать информационную базу, отражающую ход 
устранения выявленных контрольными процедурами 
недостатков. 
Знания:  
основы финансового менеджмента, методические 
документы по финансовому анализу, методические 
документы по бюджетированию и управлению денежными 
потоками. 

 

Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской отчетности – 252 часа; самостоятельная работа 
обучающегося – 30 часов; промежуточная аттестация в форме экзамена – 10 часов. 

 Производственная практика по ПМ.04 – 108 часов, консультация – 2 часа. Курсовая 
работа – 20 часов.  

 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по МДК 04.01 Технология 
составления бухгалтерской отчетности – 38 часов; обязательная аудиторная нагрузка – 30 

часов, в том числе: теоретических занятий - 22 часа, практических занятий -  8 часов; 
самостоятельная работа обучающегося – 8 часов.  

 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по МДК 04.02 Основы анализа 
бухгалтерской отчетности – 94 часа; обязательная аудиторная нагрузка – 72 часа, в том 
числе: теоретических занятий - 10 часов, практических занятий -  42 часа; самостоятельная 
работа обучающегося – 22 часа. Курсовая работа – 20 часов.  

 

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации по ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской отчетности для обучающихся на базе основного общего образования в 6 

семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 4 семестре в форме – 

экзамена. Форма промежуточной аттестации по производственной практике по ПМ.04 – 

Дифференцированный зачет. 
Форма промежуточной аттестации по МДК 04.01 Технология составления 

бухгалтерской отчетности для обучающихся на базе основного общего образования в 6 

семестре, для обучающихся на базе среднего общего образования в 4 семестре в форме - 
Дифференцированного зачета. 

Форма промежуточной аттестации по МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской 
отчетности для обучающихся на базе основного общего образования в 6 семестре, для 
обучающихся на базе среднего общего образования в 4 семестре в форме - 

Дифференцированного зачета. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностях служащих (23369 "Кассир")» 

 

Образовательное учреждение: Частное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский кооперативный техникум экономии, коммерции и права» 

Цикловая комиссия: «Торгово-экономических дисциплин» 
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Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Наименование квалификации: бухгалтер 

Рабочая программа составлена на основании   следующих нормативно-правовых 
документов: 
 Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) от 05.02.2018 г. № 69 

 Программы подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 Учебного плана ЧПОУ «ККТЭКиП»  специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) 
Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл, ПМ.05 и 
имеет один междисциплинарный курс МДК.05.01. Организация учета денежных средств и 
производственную практику по ПМ.05 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
профессионального модуля 

  В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен иметь 
практический опыт: 
- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета по приходу 

и расходу денежных средств в кассе организации; 
- эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей; 
- осуществления и документирования операций по приходу и расходу денежных средств в 

кассе и на расчетных счетах на предприятии. 
  В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь: 
  По междисциплинарному курсу МДК. 05.01. Организация учета денежных средств: 
- принимать и составлять первичные унифицированные бухгалтерские документы на 

любых видах носителей;  
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку;  
- заносить данные по сгруппированным документам в учетные регистры;  
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  
- оформлять денежные и кассовые документы;  заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира;  
- проводить инвентаризацию наличных денежных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерском учете. 
- осуществлять подготовку ККТ различных видов; 
- работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных системных, активных 

системных (компьютеризированных кассовых машинах - POS терминалах), фискальных 
регистраторах; 

- распознавать платежеспособность государственных денежных знаков; 
- осуществлять заключительные операции при работе на ККТ; 
- оформлять документы по кассовым операциям. 
 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать: 
  По междисциплинарному курсу МДК. 05.01. Организация учета денежных средств: 
- документы, регламентирующие применение ККТ; 
- правила расчетов и обслуживания покупателей; 
- типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации; 
- классификацию устройства ККТ; 
- основные режимы ККТ; 
- особенности технического обслуживания ККТ; 
- признаки платежеспособности государственных денежных знаков, порядок получения, 

хранения и выдачи денежных средств, отличительные признаки платежных средств 
безналичного расчета; 

- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования 
хозяйственных действий и операций;  
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- понятие первичной бухгалтерской документации;  
- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;  
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по 

существу, арифметической;  
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;  
- порядок составления учетных регистров;  
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;  
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;  
- правила заполнения отчета кассира;  
- порядок проведения инвентаризации наличных денежных средств и отражения ее 

результатов в бухгалтерском учете. 
Образовательные результаты освоения общих и профессиональных компетенций, 
показатели освоения, знаний, умений, практического опыта и компетенций 

Перечень формируемых компетенций: 
 

Код 

 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
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развитие Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 
коллективе и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, 
клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережени
ю, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 
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ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11. Использовать 
знания по 
финансовой 

грамотности, 
планировать 
предпринимательск
ую деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

Код и наименование 

компетенции 

Знания, умения, практический опыт 

ДПК 5.1. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы 

Практический опыт в:  
документирования хозяйственных операций и ведения 

бухгалтерского учета по приходу и расходу денежных 
средств в кассе организации; 
эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 
обслуживания покупателей; 
осуществления и документирования операций по приходу и 
расходу денежных средств в кассе и на расчетных счетах 
на предприятии. 
Умения:  
принимать и составлять первичные унифицированные 
бухгалтерские документы на любых видах носителей;  
проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку;  
 заносить данные по сгруппированным документам в 
учетные регистры;  
 проводить учет кассовых операций, денежных 
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документов и переводов в пути;  
 оформлять денежные и кассовые документы;  заполнять 
кассовую книгу и отчет кассира;  
 проводить инвентаризацию наличных денежных средств и 
отражать ее результаты в бухгалтерском учете. 
осуществлять подготовку ККТ различных видов; 
работать на ККТ различных видов: автономных, 
пассивных системных, активных системных 
(компьютеризированных кассовых машинах - POS 

терминалах), фискальных регистраторах; 
распознавать платежеспособность государственных 
денежных знаков; 
осуществлять заключительные операции при работе на 
ККТ; 
оформлять документы по кассовым операциям. 
 

Знания:  
документы, регламентирующие применение ККТ; 
правила расчетов и обслуживания покупателей; 
типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и 
правила регистрации; 
классификацию устройства ККТ; 
основные режимы ККТ; 
особенности технического обслуживания ККТ; 
признаки платежеспособности государственных 
денежных знаков, порядок получения, хранения и выдачи 
денежных средств, отличительные признаки платежных 
средств безналичного расчета; 
основные правила ведения бухгалтерского учета в части 
документирования хозяйственных действий и операций;  
понятие первичной бухгалтерской документации;  
унифицированные формы первичных бухгалтерских 
документов;  
порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 
документов: формальной, по существу, арифметической;  
принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 
документов;  
порядок составления учетных регистров;  
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации;  
учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути;  
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги;  
правила заполнения отчета кассира;  
порядок проведения инвентаризации наличных денежных 
средств и отражения ее результатов в бухгалтерском 
учете. 
 

 

Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 
 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностях служащих (23369 "Кассир") – 

244 часа; самостоятельная работа обучающегося – 20 часов; промежуточная аттестация в 
форме экзамена – 10 часов. 

 Производственная практика по ПМ.05 – 108 часов, консультация – 2 часа.  
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 Максимальной учебной нагрузки обучающегося по МДК 05.01 Организация учета 
денежных средств – 124 часа; обязательная аудиторная нагрузка – 104 часа, в том числе: 
теоретических занятий - 58 часов, практических занятий -  46 часов; самостоятельная 
работа обучающегося – 20 часов.  

  

Форма контроля: 
Форма промежуточной аттестации по ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностях служащих (23369 "Кассир") для 
обучающихся на базе основного общего образования в 3 семестре, для обучающихся на 
базе среднего общего образования в 1 семестре в форме – квалификационного экзамена. 
Форма промежуточной аттестации по производственной практике по ПМ.05 – 

Дифференцированный зачет. 
Форма промежуточной аттестации по МДК 05.01 Организация учета денежных 

средств для обучающихся на базе основного общего образования в 3 семестре, для 
обучающихся на базе среднего общего образования в 1 семестре в форме - 
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